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LEI MUNICIPAL N°. 1.435/2015

De 23 de Dezembro de 2.015

“Dispbe sobre o plano de cargos, carreiras e
salarios dos servidores da administracao
publica municipal da Prefeitura de Roséario
Oeste — MT, e da outras providencias.”

O Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, Prefeito
Municipal de ROSARIO OESTE — MT, no uso das atribuicbes que |lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos Servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste, subordinado ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, tem por objetivo fundamental a valorizacdo e profissionalizacdo do funcionario,

bem como a maior eficiéncia e continuidade das a¢des administrativas, mediante:
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| — Adocdo do principio do mérito para ingresso, desenvolvimento na carreira e
remuneracao;

Il - Capacitacdo dos funcionarios e a melhoria da qualificacao do servidor publico, em carater
geral e permanente;

lll — Valorizacao e dignificacdo da fungéo publica, imprimindo-lhe o maximo de rendimento e
utilizacdo social em face da profissionalizacdo do servidor publico municipal, como
profissional a servi¢co da sociedade.

Paradgrafo Unico. Os atuais Grupos Ocupacionais e Categorias Funcionais da
Administracédo Direta passam a integrar os Grupos Ocupacionais Funcionais previstos nesta
Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° — Para efeito desta Lei considera-se:

| — Cargo Publico —conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor;

Il — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo remunerada no
municipio, independentemente do regime adotado: estatutario concursado ou homeado para
cargo de confianca;

[l — Servidor Publico Efetivo ou de Carreira - pessoa legalmente investida no servico
publico, por ingresso mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, sob o regime estatutario;

IV — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o
grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento nas classes dos cargos ou empregos que a integrem;

V — Classe — conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza funcional e semelhante

guanto aos graus de complexidade e responsabilidade;

VI — Categoria Funcional — conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e

pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;
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Il — Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlacao
e afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento
e complexidade;

VIII — Nivel — é o nivel de vencimento, fixado em Lei, para o cargo ou emprego permanente
ocupado pelo servidor na classe, identificado por numerais Arabicos;

IX — Qualificacdo Profissional — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

X — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao,
funcbes, empregos permanentes, quantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, de
cada orgao ou entidade da Administracao Publica Municipal,

Xl — Lotacdo — quantitativos de cargos e empregos de carater permanente, que integram o

guadro de cada 6rgéao ou entidade da Administragéo Publica Municipal,

Xl — Vencimento — soma do vencimento basico com o valor global das vantagens

permanentes e gerais; remuneracdo de cargo publico.

XIlI — Intersticio — periodo de tempo estabelecido como minimo ou maximo necessario para

gue o servidor se habilite a promocéo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° — O Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE — MT,
compfe-se de cargos que terdo sua estrutura nominal, os quantitativos e vencimentos

descritos nos termos desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 4° - O provimento na Carreira dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Rosério

Oeste MT, obedecera aos seguintes critérios:
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| — Formacéo e/ou habilitacdo especifica para o provimento de cargo publico;
Il - Registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

lIl - Aprovagdo em concurso publico.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 5° - Para o provimento na Carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Rosério
Oeste MT exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios

estabelecidos no respectivo Edital.

Art. 6° As provas do concurso publico para a Carreira deverdo abranger os aspectos de
formacédo geral e formacdo especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou
ocupacionais observadas as areas estruturantes da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

MT, de acordo com a habilitacdo exigida para o cargo no Edital.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° — O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo abrange os cargos de carreira da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE — MT, providos através de concurso de
provas e/ou de provas e titulos, obedecidas as disposicbes do Art. 37 da Constituicdo

Federal, composto dos seguintes Grupos Ocupacionais:

i.  Atividades de nivel superior;
ii. Atividades de nivel médio;

iii. Atividades de nivel fundamental;

§ 1° Os cargos de provimento Efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE —

MT sé&o os constantes do Anexo integrante desta Lei.
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§ 2° O ingresso do servidor dar-se-a na classe e nivel inicial da carreira para a qual foi
nomeado, obedecidos aos demais critérios e o0s intersticios de tempo, para efeito de
progressao de nivel e promocao de classe.

§ 3° Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, realizado pela
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Rosario Oeste — MT através de
comissao composta por 03 (trés) membros da Secretaria de Administracéo.

Art. 8° — Para provimento dos cargos efetivos serédo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes dos Anexos desta Lei,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de
espécie alguma para a Prefeitura Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Rosario Oeste - MT, desde que haja vaga e dotacao

orcamentaria para atender as despesas.

CAPITULO VI

Art. 9°. A movimentacdo funcional dos Profissionais da prefeitura, dar-se-4 em duas
modalidades:

| - Por progresséao de nivel,
Il - Por promocéo de classe.

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 10° - O Profissional tera direito a progressao funcional de um nivel para outro, apés
aprovacao em processo continuo e especifico de avaliacdo processual, obrigatoriamente, a
cada 03(trés) anos.

§ 1° Para primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que se der o inicio
de efetivo exercicio do profissional no cargo ou seu enquadramento no respectivo cargo.
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§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput e ndo havendo processo de avaliagéo a progressao
funcional dar-se-a mediante requerimento formulado pelo profissional da Prefeitura de
Rosério.

Secéo I
Da Promocéo de Classe

Art. 11° - A promocdo se dard de uma classe para outra imediatamente superior a que
ocupa, na mesma série de classe, em virtude da nova habilitacdo especifica a area de
atuacédo do servidor alcancada pelo mesmo com recursos préprios do servidor(a), mediante
requerimento formulado pelo profissional a Secretaria Municipal de Administracao
devidamente comprovada nos termos dos anexos desta lei.

SUBSECAO |
DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Art. 12°-~ O Quadro de Atividades de Nivel Superior abrangem os cargos cujas tarefas
requerem elevado grau de complexidade na sua realizacdo, exigindo formacéao de nivel

universitario, certificado de graduacao de 3° grau, reconhecido pelo MEC.

Art. 13°— Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Superior sdo estruturados nos termos

gue abaixo seguem:

| — Nivel Superior:

a) Classe A: Graduacao em curso de Nivel Superior em area de atuagéo do cargo.

b) Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de curso de aperfeicoamento, na area
de atuacao do cargo; com duracdo minima de 300 (trezentas) horas;
c) Classe C: Curso de poés-graduacéo/especializacdo, na area de atuacéo do cargo;

com carga horaria minima de 360 horas;
d) Classe D: Mestrado/Doutorado
Paragrafo Unico: O servidor devera observar o intersticio de 03(trés) anos para nova

promocao de classe.
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SUBSECAO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO

Art. 14° — Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Médio séo estruturados da seguinte

forma:

[l — Nivel Médio:

a) Classe A: Formacdo em Nivel Médio e ou Técnico profissionalizante;
b) Classe B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:
a) 200 (duzentas) horas de qualificacéo profissional na area de atuacao;
b) Formacéo Profissional Técnico, na area de atuacao;
c) Classe C: Ensino Superior Completo e/ou Tecnélogo na area de atuacao do cargo.
d) Classe D: Curso de pdés-graduacao/especializacéo, na area de atuacdo do cargo;

com carga horaria minima de 360 horas;

Paragrafo Unico: o servidor devera observar o intersticio de 03(trés) anos para nova

promocao de classe.

SUBSECAO Il

DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Art. 15°- Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Fundamental incompleto séo

estruturados da seguinte forma:

a) Classe A: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Classe B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) 200 (duzentas) horas de qualificagéo profissional na area de atuacgao;
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b) Ensino Fundamental Completo.

c) Classe C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:
a) 200 (duzentas) horas de qualificacéo profissional na area de atuacao;
b) Formacao em Nivel Médio Completo e/ou Técnico Profissionalizante, na area de
atuacao do cargo.

d) Classe D: Ensino Superior Completo/Tecnélogo na area de atuacdo do cargo.

Paragrafo Unico: o servidor devera observar o intersticio de 03(irés) anos para nova

promocgéo de classe.

Art. 16°— Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Fundamental Completo séo

estruturados da seguinte forma:

a) Classe A: Ensino Fundamental Completo;
b) Classe B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos seguintes
itens:
a) 200 (duzentas) horas de qualificacéo profissional na area de atuacéao;
c) Classe C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:
a) 200 (duzentas) horas de qualificacéao profissional na area de atuacao;
b) Formacéo em Nivel Médio Completo e/ou Técnico Profissionalizante.

d) Classe D: Ensino Superior Completo/ Tecnélogo na area de atuacdo do cargo.

Paragrafo Unico: o servidor devera observar o intersticio de 03(trés) anos para nova

promocao de classe.

CAPITULO VII
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA
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Art. 17° — O reenquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas carreiras se dara a
partir da data de vigor desta lei, respeitando-se as qualificacbes realizados pelo ultimos 02(dois)
anos.

Paragrafo Unico — Cursos de graduacdo e especializacdo tera as normas estabelecidas nesta lei e

aos atos normativos de reenquadramento emitidos pelo Executivo Municipal.

Paragrafo unico — cursos de graduacdo e especializacdo terdo obedecerda as normas
estabelecidas nesta Lei e aos atos normativos de reenquadramento emitidos pelo Executivo
Municipal.

Art. 18 — Os servidores serdo reenquadrados no novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, nos novos Niveis e Classes de acordo com o Cargo Atual ou Cargo Convertido, o
Vencimento Atual do Servidor e 0 Tempo de Efetivo Exercicio no cargo da Prefeitura
Municipal de Rosario Oeste.

§ 1° O reenquadramento do servidor no novo Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Rosario Oeste sera realizado da seguinte forma:

| — De acordo com o Cargo Atual do servidor, identificar na tabela a classe e nivel em que o
vencimento do servidor acrescido do Adicional por Tempo de Servigco seja exatamente igual
ao atual vencimento do servidor.

Il — Se ndo houver na tabela uma classe e nivel em que o vencimento seja exatamente igual,
identificar a classe e nivel em que o vencimento seja imediatamente superior ao atual
vencimento do servidor.

[Il — Definir o nivel identificado no paragrafo anterior como nivel base para reenquadramento.
IV — Se o servidor tiver menos de 36 meses de efetivo exercicio no cargo na Prefeitura
Municipal de Rosario Oeste ou 0 seu nivel de escolaridade for inferior ao exigido para a
classe desse vencimento, enquadra-lo nesse nivel.

V — Servidores com mais de 36 meses avancara de classe conforme tabela abaixo:

REENQUADRAMENTO DO SERVIDOR POR TEMPO DE SERVICO NIiVEIS A AVANCAR
MINIMO DE 36 MESES
MINIMO DE 72 MESES
MINIMO DE 108 MESES
MINIMO DE 144 MESES
MINIMO DE 180 MESES
MINIMO DE 216 MESES

o (01 [ (W N |

§ 2° A base para o reenquadramento se dara a partir do primeiro Nivel e Classe da Tabela
que o Servidor pertenca no Plano de Cargos e Salérios, respeitado o valor do Vencimento
de reenquadramento e as demais regras desta Lei.

10
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§ 3° Para efeito de reenquadramento dos servidores neste Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, obedecidos os dispositivos neste artigo, pode-se reenquadrar o servidor em uma
classe diferente daquela a que o seu nivel de escolaridade permite.

Art. 19 — Obedecidas as normas de reenquadramento, dispostas nesta Lei e nos atos
complementares emitidos pelo executivo se, eventualmente, o servidor for reenquadrado,
em funcdo de seu atual vencimento, em uma classe superior a sua formagao escolar, ele
permanecerd nessa classe e nivel até que se conclua o nivel de escolaridade e
aperfeicoamento exigido para essa categoria funcional. S6 a partir dai dara prosseguimento
a0 Sseu processo promocao e progressao.

Art. 20° — A Secretaria Municipal de Administracdo seré responsavel pelo reenquadramento
dos servidores nos cargos e atribuicdes e aplicacdo de vencimentos estabelecidas nesta Lei.
§ 1° O reenquadramento do servidor no novo Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura

Municipal de Roséario Oeste sera realizado da seguinte forma:

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 21° — As atividades e programas de capacitacdo e aperfeicoamento do servidor, como
parte integrante do Subsistema Desenvolvimento de Recursos Humanos, serdo planejados e
organizados pela Secretaria Municipal de Administracdo, o6rgdo central do Sistema de

Recursos Humanos, destinando-se a proporcionar aos servidores:

| — capacitacao, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos nas areas

de atividade correspondente as respectivas carreiras;

Il — conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administracdo Publica Municipal;

[l = conhecimentos técnicos e habilidades de direcdo, chefia e assessoramento, visando
inclusive a formacdo e a consolidacdo de valores que definam uma cultura gerencial na
Administracdo Publica Municipal.

8§ 1° Os programas de capacitacao relacionados a cada carreira deverdo ter em vista,

precipuamente, a habilitacdo do servidor para o eficaz desempenho das atribuicbes

11
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inerentes as respectivas classes e a classe imediatamente superior, incluidas as dos cargos

de direcdo e assessoramento a elas vinculadas.

§ 2° Além dos cursos, os programas serdo desenvolvidos através de estagios internos de

treinamento em servigco ou outras formas de capacitagao no trabalho.

3° Além da Secretaria de Administracdo, outras secretarias participardo de avaliacbes de
formacdo e capacitacdo do servidor, indicando as necessidades especificas de formacao

para cada grupo de servidores.

Art. 22°- As atividades de planejamento e organizagcdo das capacitacoes e

aperfeicoamentos serdo desenvolvidas:

| — pelo 6rgédo central do Sistema de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao;

Il — pelos orgaos setoriais do Sistema de Recursos Humanos.

Art. 23°-~ Compete ao o6rgdo central do Sistema de Recursos Humanos, através do
Subsistema Desenvolvimento de Recursos Humanos, formular politicas e programas,
supervisionar, coordenar sua implantacdo e avaliar resultados dos programas de
capacitacdo e aperfeicoamento.

81° Definidas as necessidades de formagéo e capacitagcdo, cabe ao servidor, de acordo com
0 seu interesse, buscar a formacao correspondente.

§ 2° - A execucgdo das atividades de que trata o caput deste artigo podera ser delegada as
entidades publicas ou privadas, especialmente na capacitacdo dos Recursos Humanos,

observadas as normas pertinentes, mediante convénios ou contratos.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12
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Art. 24° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas complementares a
fiel execucdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou suplementagéo

orcamentdria para implementacdo da presente Lei Complementar.

Art. 25° — As Gratificacfes, equiparacdes e reajustes de vencimentos automaticos previstos
nesta lei, somente serdo permitidos, verificando-se as possibilidades financeiras do
Municipio de Rosario Oeste, vinculados a receita municipal, segundo limites constitucionais
de gastos em 54% da receita corrente liquida municipal com pessoal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal previstos nos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000).

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade da aplicacéo de Gratificacdes, equiparacdes
e reajustes de vencimentos automaticos previstos nesta Lei, cabera ao Municipio as
adequacdes necessarias para seu fiel cumprimento nos termos do artigo 169 da

Constituicdo Federal.

Art. 26° — Cabe a Secretaria Municipal de Administragcdo, em conjunto com outras
secretarias, a edicdo de normas e regulamentos sobre atitudes e comportamentos funcionais

dos servidores.

Art. 27° — Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, sem prejuizo ao servidor, 0s Anexos

integrantes desta Lei através de Lei ordinaria.

Art. 28° — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 29° - Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira dos
Profissionais da Prefeitura Municipal de Roséario Oeste - MT, desde que os beneficios
previdenciarios dos mesmos sejam amparados pela paridade de que tratam as normas

constitucionais vigentes a época da aquisicdo de tais direitos.

Art. 30° — As disposi¢Bes desta Lei vinculam-se integralmente ao Regime Juridico Unico dos

Servidores da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste-MT.

13
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Art. 31° — Gratificacfes, equiparacdes e reajustes de vencimentos automaticos previstos
nesta lei serdo interrompidos em caso de afastamento das fungdes habituais e/ou licencas
para tratar de assuntos particulares requerido pelo servidor, retornando sem prejuizos ao

mesmo a partir de seu reenquadramento.
Art. 32° - Este Lei entra em vigor a partir de sua publicacéo, tendo efeito administrativo e
financeiro vigentes sobre progresséo de nivel em 01 de abril de 2016, e no que se refere a

promocéo de classe sua aplicacdo se dara em 01 de abril de 2018.

Art. 33° — Revogam-se as disposi¢cdes contrarias & esta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste/MT, em 23 de Dezembro de 2015.

Dr. Jodo Antbnio da Silva Balbino

Prefeito Municipal de Rosario Oeste - MT.

14
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Agente Administrativo - Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e
expedientes. Distribuir conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve. Atender ao publico interno e
externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos. Fazer inscrigdes em cursos e concursos, conferir
a documentacdo recebida e prestar informacdes. Registrar a freqliéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e
elaborar relagdes. Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo. Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo de leis e normas administrativas, para concessdo de vantagens. Redigir qualquer modalidade de
informag¢des administrativas. Executar servigos gerais de datilografia. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros
e mapas de interesse publico. Efetuar calculos de taxas, impostos e juros. Elaborar, conferir e informar folhas de
pagamento. Organizar cadastros, fichdrios e arquivos de documentacdo, atinentes a 4rea administrativa. Efetuar o
recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de
estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Ajudar na elaboragdo do or¢amento. Operar com maquinas e
materiais eletronicos. Executar outras atividades correlatas.

2. Agente de Combate a Endemias - Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas,
incluindo as atividades dos Programas de controle de Zoonoses. Devera ser responsavel pela execu¢do de atividades
de controle vetorial com a principal fun¢ao de descobrir focos, destruir e evitar a formacao dos criadouros (insetos,
aranhas, escorpides, carrapatos, acaros, roedores e outros), bem como, impedir a sua reproducio; quer seja através
da remocgao, destruicdo e/ou mudanga de posicdo ou de localizagdo de materiais que permitam a instalacdo e/ou
proliferacao de animais nocivos a sadde. Coletar animais ou materiais para identificagdo, andlise e levantamento de
indices e pesquisas de interesse de Saude Publica. Realizar vistoria nos iméveis residenciais, comerciais, terrenos
baldios, pragas e demais areas da zona urbana e rural do municipio, incluindo a aplicagdo de produtos quimicos ou
biolégicos, segundo normas técnicas, podendo utilizar equipamentos especificos (bomba motorizada UBV costal e
manual ou outros equipamentos necessarios). Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por
bairro e/ou zoneamento, promover a¢des de educacdo em saide com individuos, familias e grupos comunitarios,
estimular a participagdo comunitaria em a¢des de saude, orientando quanto a forma de prevengio e controle de
animais nocivos a saude. Elaborar diariamente boletins de producao e/ou relatérios de visitas, observando o fiel
preenchimento dos mesmos; participar de reunides e capacitagdes técnicas; participar de agdes de desenvolvimento
das politicas de promocdo da qualidade de vida; seguindo instrugdes, roteiros de visitas e normas de trabalho, bem
como, notificar aos servicos de saude as doencas encontradas, informando os dados obtidos; registrar as
informacoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ou dos programas de endemias. Manter
atualizado o cadastro de imdveis; identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude
da comunidade, informando a equipe de satide e a populacdo, como também, buscar solugdes coletivas; atuar em
situacdes emergenciais através de mutirdes de limpeza, arrastdo, campanhas educativas e afins; participar de
treinamento e educacgio continuada para adequacao da fungiao

3. Agente de Vigilancia Sanitaria - Assegurar o desenvolvimento das a¢des de vigildncia sanitiria,propondo
medidas e identificando fatores condicionantes do processo saude -doenga que promovam a prevencao e o controle
de doencas em todos os niveis da prestacio de servicos, observando as diretrizes do Sistema de Satude do
Municipio.Contribuir para formulacio de politicas e diretrizes relativas a area de Saide Publica, realizando estudos,
estabelecendo normas e recomendacdes técnicas referentes ao controle e profilaxia de endemias e
epidemias.Subsidiar e apoiar os gestores municipais da area de saude, gerando informacgdes técnicas e dados
capazes de estabelecer o perfil epidemiolégico/social do Municipio.Atuar nos Programas de Educacdo em Satde
Publica, planejados e desenvolvidos pelo Municipio, envolvendo atividades de treinamento a populagdo.Contribuir
para o processo de qualificagdo de recursos humanos na area de saide e saneamento, planejando, supervisionando
e executando programas de capacitagdo.Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos
custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho.Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

4. Agente de Saude - Prestar servigos no dmbito da satde publica, executando atividades que visem a promocgio,
prevencao e recuperacdo da saude da coletividade; Fazer levantamento da situa¢do do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagndsticos da situagdo, levando
em consideracdo as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalacées comerciais,
industriais e também residenciais; Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal; Integrar
a equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais elementos, promovendo a
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operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populacdo; Executar o trabalho
dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas afins.

5. Auxiliar Administrativo - Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepcao,
reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, executar ainda servicos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas
atribuicdes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em fun¢des correlatas.

5. Auxiliar de Cuidador: exercer funcdes de coordenac¢do dos servicos da Casa Transitéria; desenvolver as suas
fungcbes de acordo com a conveniéncia do servico; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua
especialidade; executar outras atribui¢des afins.

6. Auxiliar de Servicos Gerais - Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los,
servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas
manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo
domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras
livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo
de construcdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na
construcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar,
rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢des, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar
maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfiltica, preparar argamassa e concreto, executar
limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares, executar
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

7. Agente de Expediente - Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia,
registros diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando
sempre que solicitado por seu superior imediato, em fungdes correlatas.

8. Auxiliar de Laboratoério - Executar servicos de limpeza, manutencio, conservacdo nas dependéncias dos
laboratérios da Fundacdo. Zelar pela seguranca interna do laboratério. Selecionar, limpar e preservar as vidrarias e
aqudrios dos laboratdrios da Fundacao. Auxiliar na carga e descarga de material de pequeno e médio porte, utilizado
nos laboratérios. Zelar pela manutenc¢io e conserva¢do da aparelhagem dos laboratérios. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacio.

9. Auxiliar de Cirurgidao Dentista - Recepciona pessoas em consultério dentdrio e auxilia o dentista no
atendimento de pacientes agendados, lavando e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no
tratamento.

10. Apreendedor de Animais - Apreensio de animais diversos (lago; amarra; conducio; colocagdo em veiculos de
transporte de animais; destina¢io; alimentacdo dos animais apreendidos; identificacio de animais). Programar,
junto a chefia imediata, os roteiros para busca e apreensio de animais que circulam soltos no perimetro urbano;
Preparar e distribuir alimentacdo aos animais, observando a indicada para cada tipo, transportando-a e colocando-a
nos comedouros; Seguir os roteiros programados, apreendendo os animais de grande porte lacando-os,
embarcando-os e conduzindo-os ao curral municipal, a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica; Lavrar
termo de apreensio, anotando o local, data, caracteristicas do animal e demais informacdes necessarias para sua
identificacdo; Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solu¢do segundo orientacdo recebida e aplicando-a
nos animais com a utilizagdo de pulverizador apropriado; Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes
semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros,
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Liberar os animais, mediante a apresenta¢do do termo
de devolugdo expedido pelo setor competente; Zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais
conduzindo-os ao hospital veterinario; Desinfetar o caminhdo de apreensdo, lavando-o e aplicando produtos
adequados; Executar outras atribui¢ées afins.
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10. Assistente Social - Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia
Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saide e outras para facilitar a
integracdo da populacido aos diversos tipos de ocupacio, para melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas,
para melhorar sua situacdo e possibilitar sua integragdo social. Elaborar pesquisas sdcio-econ6micas de
comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a
suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na vida comunitaria.

11. Atendente: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e
fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo; Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; Realizar atividades de
suporte administrativo objetivando a consecu¢do e superacdo de resultados e metas da administracdo; Redigir
textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

12. Bombeiro Hidraulico - Executar manuten¢do preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Manter e
conservar tubula¢des destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solugcdes quimicas. Instalar dosadores de
solugdes quimicas. Aferir hidrometros. Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposi¢do tais
como: selo mecanico, anel de vedagdo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc. Dar manuten¢do em registros, comportas,
etc. Montar e conservar tubulacdes destinadas a condugdo de dgua, esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas. Instalar
dosadores, aferi¢coes, reparos, substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos, corrigir vazamentos de agua no
hidrémetro.

13. Bioquimico - Coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar servicos especializados de laboratdrio,
captacdo, tratamento e purificagdo de agua. Fazer andlises e exames de 4gua, fazer as operagdes para determinar a
qualidade da agua distribuida; preparar as varias solu¢des, reativos e padroes utilizados nos exames; fazer os
registros dos resultados dos exames. Orientar o Operador de ETA, visando sempre a melhoria da qualidade da dgua
e da eficiéncia das instalacdes. Orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo. Executar outras tarefas correlatas

14. Controlador Interno: Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuacdo. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execuc¢do de contratos, convénios, metas
e limites constitucionais e legais. Comunicar a Unidade Central de Controle Interno qualquer irregularidade ou
ilegalidade. Assessorar a Administracdo na interpretacdo sobre a legislacdo pertinente. Realizar auditoria interna.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢cdes dadas pela sua chefia imediata.

15. Contador: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral. Escriturar os livros de contabilidade
obrigatorios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstragdes. Revisar balangos e contas em geral. Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender
as demais demandas afetas a contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

16. Coveiro: Proceder a limpeza conservacdo e arrumacao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpo os
equipamentos, materiais e maquinas de acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou
bracgal nas areas em que estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias publicas, varricio, jardinagem,
limpeza de bueiros, capina, rogagem e coleta de lixo, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior
hierarquico imediato.

17.Cuidador da Casa Transitoria: Importincia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nocdes de medicamentos. O cuidado humano. Cuidador informal. Cuidador
formal. Doengas mais comuns na velhice; Alteragdes dos 6rgaos dos sentidos; Consideragdes sobre a alimentagio do
idoso; Adapta¢des ambientais; Higiene, vestuario e cuidados com a pele; Transtornos do sono: insonia e sonoléncia
excessiva; Alteracdes do comportamento: irritacdo, agitacdo e agressividade; Instabilidade e quedas; Perda
involuntaria de urina e de fezes. Constipacdo intestinal; Sobre a deméncia; Emergéncia no domicilio; e Uso de
medicamentos.
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18. Encanador - Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a
fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo e introduzindo as tubula¢des, confeccionando assim, o
sistema de canaliza¢do. Executar a manutengio de instalagdes hidraulicas, redes de tubulacdo, distribui¢io e coleta
de 4gua, vapor, gases, esgotos e outros. Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando,
regulando. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios. Executar limpeza em caixa d’agua,
telhas e telhados. Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d’agua, caixas de
decantagao, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros. Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para
colocacdo de canos, observando as condi¢des de seguranca e melhor aproveitamento do espago para execucdo dos
trabalhos solicitados. Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢des de higiene e
limpeza dos mesmos. Executar a manutencdo das instala¢des hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos,
trocando pecas defeituosas e fazendo pequenos reparos. Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em
perfeitas condigdes de uso e funcionamento. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execugao
dos servicos. Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacao dos servigos. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos.

19. Eletricista - Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais
equipamentos de iluminac¢do publica, cabos de transmissdo inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios eletronicos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo, instrumento de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizagao;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

20. Enfermeiro - Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satide publica e
chefia de servico da unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas; planejamento, organizacao, coordenacdo, execu¢do e avaliacdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participacdo no planejamento execucdo e avaliacdo da programacdo de saude; participagio na elaboracao, execugao
e avaliacdo dos planos assistenciais de sadde; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de constru¢do ou reforma de
unidades de internacdo; prevencao e controle sistematico de doencas transmissiveis em geral; prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; educacao visando a melhoria de satde da populacgao.

21.Engenheiro Civil - Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de
transporte e abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse
urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugdo de
programas, obras e servigcos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e
sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacdes, observando o Cédigo de Obras do Municipio;
executar as fungdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

22.Farmacéutico - Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolédgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgaos,
tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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23.Fiscal de Obras - Faz vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; anota
reparos em ruas, calcadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto; notifica proprietarios de terrenos baldios para
limpeza dos mesmos; anota e comunica a presenca de animais soltos pelas ruas; protocola todas as plantas, “habite-
se” e requerimentos; atende a reclamac¢des de municipes sobre construgcdes clandestinas, infiltragdes de aguas e
construcdes mal realizadas; participa de comandos ou plantdes de fiscalizagao.

24. Fiscal de Tributos - Realiza fiscalizacdo da area tributaria, livros de lancamento contabeis e cartoriais, taldes de
notas fiscais, apurando diferencas e multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo , realiza vistorias , notifica
contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvarj, fiscaliza eventos (diversdes publicas), notifica para inscri¢do no
cadastro mobilidrio, verifica carnés ndo entregues, executa atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

25. Fisioterapeuta - Atua na prevengdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterdpicas, proporcionando maior conforto
fisico e emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

26. Guarda Municipal de Patrimonio - Fiscalizar e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais,
pelo patrimonio publico e colaborar com os 6rgdos de seguranga na manutenc¢do da ordem, seguir rigorosamente
todos os preceitos, atribuicdes e previsdes do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Nova Santa Barbara, bem como
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

27.Gari - Atribuicdes do cargo: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva,
acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposicdo de acordo com as leis vigentes, bem
como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

28. Leiturista (DAE) - Efetuar leituras de hidrometros, através de operacido de equipamento “coletor de dados” e
entrega de fatura e/ou malas diretas; levantamentos em campo e lancamentos de dados cadastrais; suspensdo e/ou
religacdo do fornecimento de agua de clientes, e outras tarefas inerentes a especialidade.

29. Motorista - Dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servigo do dia; dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados, manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

30. Mecanico - Atuar na recuperacdo, conservacio e manutencdo de maquinas pesadas como esteira, patrol, retro
escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves. Verificar as condi¢des de funcionamento;
regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissao; reparar transmissao
automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas, zelar pela guarda e conservacido dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

31.Médico - Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de
pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagnoésticos e
tratamentos, bem como interveng¢des de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa.
Desenvolver atividades de educacdo em satde publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das a¢des de
vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saide. Executar tarefas afins especifica da sua area.

32.Mestre de Obras - Coordenar e supervisionar a organizagio, distribuicdo e inspecdo dos trabalhos de
construgio civil. Orientar o preparo de argamassas de concreto. Orientar a confecgido de pecas de concreto. Dirigir
os trabalhos relativos ao assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos.
Supervisionar a construcio de lajes de concreto. Dirigir a execugio dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo. Conferir ou orientar a conferéncia da quantidade e qualidade do material e dos
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tragos utilizados na construcdo. Distribuir, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos pedreiros.
Orientar e coordenar a execucdo das tarefas de todos os operarios envolvidos nas diferentes fases da obra,
assegurando a observancia dos padroes técnicos estabelecidos. Interpretar os desenhos e especificagdes do projeto,
testar os servicos executados, verificar alinhamentos, cotas e detalhamentos indicados nos projetos. Preparar
registros e relatérios sobre o andamento dos servicos sob sua responsabilidade. Acompanhar o responsavel técnico
pela obra, durante as inspe¢des. Promover a guarda e conservacdo do instrumental utilizado pelos pedreiros.

33.Merendeira - Preparo, confeccdo e distribuicdo de refei¢cdes e outros afins dentro de padrdes de qualidade e
higiene, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

34. Monitor de Informatica: Compreende o conjunto de atribui¢ées destinadas ao desenvolvimento e manutengio
de sistemas informatizados, assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e
monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantacao fisica
de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos;
operar sistemas de audio e video; executar outras atribuicdes afins.

35. Motorista de Transporte Especial - Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros portadores de necessidades especiais. Verificar diariamente as condigdoes de
funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro,
sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais. Zelar pela seguranca dos passageiros
portadores de necessidades especiais, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manuten¢do sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manuteng¢do preventiva do
veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Executar outras tarefas correlatas.

36. Veterinario: Prevencdo, controle e erradicagio de agravos a saude animal e zoonoses; Tratamento das
enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais; Controle da sanidade dos produtos e subprodutos de
origem animal para o consumo humano; Producao de animais (bovinos, ovinos, aves, suinos, entre outras espécies).
Planejamento, dire¢do, coordenacio, execucio e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer
titulo; Inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de origem
animal.

37. Nutricionista: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutrigao; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e
educacido nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribui¢des afins.

38. Odontdlogo - Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

39. Operador de Maquinas: Operar, ajustar e preparar maquinas. Realizar manuten¢do em primeiro nivel de
maquinas e equipamentos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de terraplanagem.
Compreende as atribui¢des que se destinam a operar maquinas, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam
sua utilizacdo, examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias
publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar
o trabalho, realizar manutenc¢ido basica das maquinas; remover solo e material organico; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servico; executar outras atribuicées afins.

40. Operador de Eta (DAE) - Operar estacdo de tratamento de agua. Executar servigos destinados a promover a
operacdo e manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solucdes e
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dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA. Proceder a lavagem das
unidades de filtracdo. Preencher os relatdrios diarios da ETA. Executar outras tarefas correlatas.

41.Pedreiro - Seleciona material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra;
prepara argamassa; constroi alicerces, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos e formas
indicados nas plantas; executa tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas; executa revestimentos de pisos, paredes e
tetos; constréi bases de concreto para instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc; realiza trabalhos de
manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

42. Psicologo - Receber pacientes para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de
ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na solu¢ao de problemas de ordem emocional
e psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal. Participar de programas comunitarios de educagdo para a sadde, organizando cursos e proferindo
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a equipe de
trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Fazer visitas
domiciliares.

43. Procurador do Municipio - a consultoria e o assessoramento juridico, bem como a representacio e defesa
judicial, em qualquer foro ou instancia; a analise juridica preliminar lavratura de todos os acordos, contratos e
convénios; sem exce¢do; proceder, com exclusividade, a cobranca da divida ativa judicial; a instauracdo e
processamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares; o exercicio das atividades concernentes
ao sistema de assessoramento juridico; a emissdo de pareceres juridicos sobre questdes que lhe forem submetidas;
exercer o controle de legalidade de atos administrativos; o julgamento, em primeira instancia, das impugna¢des ao
langamento de tributos municipais.

44. Técnico Administrativo - Executar servicos técnicos administrativos nas areas de recursos humanos,
organizacgdo, direcdo logistica, de administracdo geral e atendimento ao publico. Viabilizar o trabalho coletivo das
equipes multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na Instituicdo, além de monitorar prazos e agdes;
Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacdes aplicaveis; Assessorar a gestdo no
acompanhamento e na supervisio dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; Pesquisar
legislacdo pertinente a area de atuagdo;ldentificar as ndo conformidades e implementar medidas corretivas e
preventivas por meiode acdes de educagdo corporativa;Prestaratendimento e suporte aos empregados e gestores,
fornecendo informacgdes e orientagdes aos assuntos relacionados a procedimentos e normas internas. Atuar como
ponto de suporte para a gestao.

45. Técnico de Enfermagem - Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem
como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle de doencgas transmissiveis em geral; na prevencio e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de prevencido e promoc¢ido da saude; integrar a equipe de saude. Participar de
campanhas de vacinacdo. Responsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material. Proporcionar aos pacientes
cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social.

46.Técnico de Laboratério - Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;
elaborar andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar
registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos;
proceder montagem e execucdo de experimentos para utilizacido em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
auxiliar na elaboragido de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos
exames e informacgdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensdo; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a
possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
bioseguranga na execugio de suas atribuicdes.
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Escolaridade/Pré-Requisito Tabela Quadro
Salarial/lngresso
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social Superior Completo — Reg. Conselho Anexo I1-J 04
Bioquimico Superior Completo — Reg. Conselho Anexo Il-I 02
Contador Superior Completo — Reg. Conselho Anexo 1I-B 01
Controlador Geral Superior Completo Anexo II-H 01
Enfermeiro Padrdo Superior Completo — Reg. Conselho Anexo II-G 08
Engenheiro Civil Superior Completo — Reg. Conselho Anexo II-D 02
Farmacéutico Superior Completo — Reg. Conselho Anexo 1I-K 02
Fisioterapeuta Superior Completo — Reg. Conselho Anexo IlI-L 03
Médico Clinico Geral Superior Completo — Reg. Conselho Anexo II-E 04
Medico Veterinério Superior Completo — Reg. Conselho Anexo II-F 01
Nutricionista Superior Completo — Reg. Conselho Anexo 1I-C 01
Odontélogo Superior Completo — Reg. Conselho Anexo 1I-G 04
Procurador Municipal Superior Completo — Reg. Conselho Anexo II-A 01
Psicélogo Superior Completo - Reg. Conselho Anexo I1-J 02
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente Administrativo Nivel Médio Completo + Informatica Anexo II-V 17
Agente de Saude Nivel Médio Completo Anexo 11-U 52
Agente de Combate a Endemias Nivel Médio Completo Anexo 11-0 16
Agente de Expediente Nivel Médio Completo + Informatica Anexo 1I-V 24
Agente de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio Completo Anexo II-T 05
Atendente Nivel Médio Completo Anexo 1I-M 07
Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo Anexo |I-M 15
Auxiliar de Cirurgido Dentista Nivel Médio Completo + Técnico Anexo II-R 05
Auxiliar de Fisioterapeuta Nivel Médio Completo Anexo 1I-S 02
Auxiliar de Laborat6rio Nivel Médio Completo Anexo 1I-S 01
Aucxiliar de Saide Bucal Nivel Médio Completo + Técnico Anexo 1I-S 05
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Cuidador de Casa Transit6ria Nivel Médio Completo Anexo II-M 07
Eletricista Nivel Médio Completo Anexo II-O 04
Fiscal de Obras Nivel Medio Completo Anexo II-P 04
Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo Anexo II-P 10
Leiturista — DAE Nivel Medio Completo Anexo II-M 08
Monitor de Informatica Nivel Médio Completo + Informética Anexo II-V 03
Operador de ETA Nivel Médio Completo Anexo II-M 07
Técnico Administrativo Nivel Médio Completo Anexo II-N 01
Técnico de Enfermagem Nivel Médio Completo + Técnico de Anexo II-Q 22

Enfermagem + Registro no COREN
Técnico em Laboratério Nivel Médio Completo Anexo II-S 01
Agente de Vigilancia Sanitaria e Saude Nivel Médio Completo Anexo II-O 02
Ambiental

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Apreendedor de Animais Nivel Fundamental Incompleto Anexo II-X 02
Auxiliar de Cuidador Nivel Fundamental Incompleto Anexo 1I-X 02
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Incompleto Anexo II-X 35
Bombeiro hidraulico - Nivel Fundamental Completo Anexo 11-X 02
Coveiro Nivel Fundamental Incompleto Anexo 1I-X 03
Encanador Nivel Fundamental Completo Anexo 1I-X 04
Gari Nivel Fundamental Incompleto Anexo 1I-X 36
Guarda de Patriménio Nivel Fundamental Incompleto Anexo 1I-X 30
Mecénico Nivel Fundamental Completo Anexo II-Y 02
Merendeira Nivel Fundamental incompleto Anexo 11-X 28
Mestre de obra Nivel Fundamental Completo Anexo 1I-X 03
Motorista de Veiculo Especial Nivel Fundamental Completo + CNH Categoria Anexo II-Z 20

lD!
Motorista de Veiculo Leve Nivel Fundamental Completo + CNH Categoria Anexo 1I-X 13

EB!
Operador de Maquina Pesada Nivel Fundamental Completo + CNH Categoria Anexo II-W 04

ED!
Pedreiro Nivel Fundamental Completo Anexo 1I-X 02
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