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Oficio n°. 107/GABINETE/PMRO/2025.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo 154, § 3° e artigo 157, §
5° do Regimento Interno desta Egrégia Casa de Leis, alteragdo/emenda
substitutiva @ Mensagem de Lei n.° 016/2025, requerendo que a Mensagem de
Lei anteriormente mencionada seja apreciada pelos nobres Edis da forma

que segue anexa.

Pelo exposto solicitamos dos nobres pares
desta Casa de Leis a analise e aprovacdo do Projeto de Lei, a bem do interesse
publico, requerendo para que a tramitagdo do projeto e sua apreciagdo em
SESSAO EXTRAORDINARIA nos termos do artigo 115 e seguintes do Regimento

Interno desta Egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente,

MfR!AI@{JxLA AM/ // /

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
AMILSON CLAUDIO NEPONUCENO
DD. Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste — MT
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PROJETO DE LEIN.° _ /2025.

De 31 de Margo de 2.025

“‘Dispde sobre a criaggo da Secretaria de
Planejamento (SMPLAN) na Estrutura
Organizacional ~ Administrativa da
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste-
MT, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ROSARIO OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, MARIANO BALABAM no uso
de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal de Rosério Oeste aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da Lei Municipal 1.318/2013, desmembrando-
se a Secretaria de Administragdo e Planejamento, e criando a Secretaria Municipal
de Administragdo e Secretaria Municipal de Planejamento na Estrutura
Administrativa e organizacional da Prefeitura de Rosario Oeste — MT.

Art. 2°.0 artigo 7° da Lei Municipal 1.318/2013 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 7° Sao as seguintes unidades administrativas de assessoria ou “staff’ da Prefeitura
Municipal, representada pelo organograma constante no Anexo |

| -Secretaria Municipal de Governo - SMG

1 - Secretéario Municipal;

2 — Assessor Juridico;

3 — Ouvidor Municipal,

4 — Assessor de Comunicagao Social e Imprensa;
5 — Secretario Executivo da Quvidoria Municipal;
6 — Coordenador de Turismo e Eventos;

7 — Secretario Executivo de Gabinete;

8 — Diretor do Departamento de Cultura;

9 - Coordenador de Esporte e Lazer;
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Il - Secretaria Municipal de Administragao - SMAD

1- Secretario Municipal;

2 - Diretor de Departamento de Recursos Humanos;
3 - Gerente de Licitagdes e Contratos;

4 - Assessor de Gestao de Licitagdo e Contratos
5 — Agente de Contratag&o

6 -- Diretor de Departamento de Compras

7 - Diretor do Departamento de Informatica;

8 — Diretor de Departamento de Patriménio;

9 — Coordenador de Previdéncia;

10 - Coordenador de Setor Administrativo

11 - Chefe do Setor de Tecnologia de informagéo
12 - Chefe de Setor Administrativo

Il - Secretaria Municipal Planejamento — SMPLAN

1- Secretario Municipal;

2 - Diretor de Industria e Comércio

3 - Diretor de Setor Planejamento

4 — Coordenagéo de Departamento de Convenio

IV - Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - SMFF

1 — Secretario Municipal;

2 — Supervisor do Departamento de Contabilidade;
3 — Diretor do Departamento de Tributos;

4 — Gerente do Departamento de Tesouraria;

5 — Coordenador da Diviséo de Tesouraria

6 — Chefe do Setor de Prestagao de Contas;

7 - Chefe do Setor de Empenho Liquidagéo;

V - Secretaria Municipal de Educagdo — SMED

1 — Secretario Municipal;

2 — Assessor Pedagogico;

3 — Coordenador de Creches e Educagéo Infantil;
4 — Coordenador do Ensino Fundamental

5 — Coordenador do Transporte Escolar

VI - Secretaria Municipal de Saude — SMS

1 — Secretario Municipal
2 — Assessor de Gestéo Estratégica
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3 — Chefe de Diviséo de Alta e Média Complexidade

4 - Diretor de Departamento de Atengao a Saude

5 — Chefe de Divisao de Vigilancia em Saude

6 — Chefe de Divisdo de Atengao Basica

7 - Chefe de Setor de Combate a Endemias

8 — Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria

9 - Chefe de Setor de Supervis@o Hospitalar e Ambulatorial

VII - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SMAM

1 — Secretario Municipal

2 - Direcédo de Departamento de Fiscalizagao Ambiental

3 -- Coordenador de Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

4 — Chefe de Divisao de Desenvolvimento de Fiscalizagdo Ambiental
5 - Chefe de Divisdo do Departamento de Rural

VIl - Secretaria Municipal de Infra Estrutura - SMIE

1 — Secretario Municipal ,
2 — Gerente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE
| 3- Gerente do Departamento de, Engenharia

4 - Diretor de Departamento de Transito e Estradas
5 — Chefe de Divis&o de Obras

6 — Chefe do Setor de Frotas

7 — Chefe do Setor de Limpeza Publica

8 - Chefe de Setor de Apoio Administrativo;

9 — Chefe do Setor de Manuteng&o hidraulica

IX - Secretaria Municipal de Agdo Social - SMAS

1 — Secretario Municipal;

2 — Diretor do CRAS;

3 - Diretor de Programa e Projetos Sociais;

4 - Diretor do Bolsa Familia;

5 — Coordenador de Habitag&o;

6 - Coordenador de Protegéo e Controle da Crianga e do Adolescente;
7 — Coordenador de Programa de Trabalho Emprego e Renda;

8 — Coordenador da Casa Transitoria Pedro Henrique Coelho Belém;
9 - Chefe de Apoio Administrativo

Art. 3°.0 artigo 8° da Lei Municipal 1.318/2013 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 8° Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada assessoria ou “staff’
relacionados no art. 7°, sd0 os a seguir especificados:
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| - Gabinete do Prefeito - GAB

a) governar o Municipio obedecendo os principios constitucionais;

b) criar, elaborar e executar as politicas publicas do Municipio;

¢) administrar a distribuigdo e transferéncia de renda, alocacéo de recursos, dotagéo
orgamentaria, isengéo de impostos e politica fiscal da administragéo;

d) desenvolver as relagdes institucionais no ambito municipal entre o Poder Executivo e
o Poder Legislativo;

e) direcionar as atividades de elaboragéo de projetos com vistas ao desenvolvimento do
Municipio;

f) representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera administrativa
ou judiciaria do Pais;

g)receber e apurar denlncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagao sobre atos considerados ilegais que contrariem o interesse publico;

h) fazer cumprir as normas do Plano Diretor do Municipio, da Lei de Diretrizes
Orgcamentaria e do Plano Plurianual;

i) as demais atribuicbes especificadas na Lei Organica Municipal;

j) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

Il - Secretaria Municipal de Governo - SMG

a) assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das atividades proprias
da Secretaria;

b) coordenar as relagdes institucionais no ambito municipal entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo;

¢) promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;

d) prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal;

e) acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases tanto de projetos de
iniciativa do Prefeito Municipal quanto daqueles propostos por Vereadores.

f) coordenar as atividades de elaboragéo de projetos de captagéo de recursos para o
desenvolvimento do Municipio;

g) promover a prote¢do e defesa dos interesses turisticos no Municipio;

h) elaborar e manter atualizado banco de dados referente aos indicadores estatisticos
nos aspectos econdmico, social e turistico;

i) planejar politicas de fomento e desenvolvimento do turismo;

j) definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos de
lazer do municipio;

k) planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestdo de agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no &mbito
municipal;

|) planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagéo de selegbes
compostas por atletas amadores com o objetivo de representar o municipio em eventos
regional, estadual e nacional;

m) democratizar o acesso aos locais pertinentes a pratica do esporte e do lazer no
Municipio.

n) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.
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Il - Assessoria Juridica - Assejur

a) promover assessoramento e consultoria aos ¢rgéos da Administragéo Direta, emitindo
pareceres e exames de legalidade para interpretagéo de normas juridicas;

b) Elaborar projetos de lei, mensagens, decretos, razdes de veto, portarias e demais
atos administrativos;

¢) assessorar comissdes de inquérito e sindicancia;

d) realizar estudos juridicos institucionais;

e) administrar, manter e atualizar a documentagéo legal da Administragao Municipal;

f) zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias, e regulamentos
existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes publicos;

g) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

IV - Controladoria Interna - Cl

a) exercer diretamente o controle pelos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagéo e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

b) avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;
c) verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
govemno, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestéo dos érgéos e entidades da
administragdo publica municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

d) comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

e) exercer o controle das operages de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

g) realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigéo de despesas de restos
a pagar,

h) supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa
total com pessoal, ao limite prudencial, caso necessario, nos termos da legislagéo
vigente;

i) acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo,
conforme legislagao vigente, para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

j) averiguar a destinagao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista
as restrigbes constitucionais e demais legislagtes vigentes;

k) cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal;

) exercer o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado

pelos 6rgaos proprios.

V - Ouvidoria Geral - 0G

b) diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagéo por
estes, de informagbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade,
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¢) informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

d) coordenar agbes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais
de um érgao da administracdo direta e indireta;

e) comunicar ao 6rgao da administragdo direta competente para a apuragao de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do
exercicio de suas fungdes.

f) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

Art. 4°. O artigo 10 da Lei Municipal 1.318/2013 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 10. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada unidade executiva
da Prefeitura relacionadas no art. 8° sdo os a seguir especificados:

| - Secretaria Municipal de Administracao - SMAD

a) desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administragédo Direta;

b) formular as politicas de recursos humanos;

c) estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e capacitagéo
profissional de servidores municipais;

d) aperfeigoar as relagées de trabalho existente no servigo publico;

e) organizar a estrutura administrativa, detalhando o planejamento e a previsdo de
pessoal, sua movimentagéo, promogdo e remanejamento; bem como a aferigdo da
necessidade e autorizagao para a realizagéo de concurso publico;

f) gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengdo dos sistemas de
tecnologia de informagé&o, l6gica e automagéo;

g) definir politicas para a Administragao Direta, relativas a suprimentos e estocagem de
materiais;

h) coordenar o processo de arquivo de documentos;

i) controlar registros do patriménio do Municipio;

j) desempenhar outras atividades afins no @mbito da competéncia.

k) promover compras no ambito da administrag&o publica bem como todo processo legal
referente a sua aquigao;

) promover procedimentos licitatérios no ambito geral;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento - SMPLAN

a) supervisionar os processos licitatorios em consonancia com as normas legais em
vigor;

b) promover o desenvolvimento econdémico do Municipio, através do fomento de
atividades nas areas de industria, comércio;

¢) incentivar a instalagdo, ampliagdo ou modernizagéo da industria, comércio e das
atividades de servico;

d) realizar levantamentos para diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio,
buscando atrair novos investimentos nos diversos setores econdmicos;
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e) exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo
normativa e metodologica aos diversos Orgdos municipais na concepgdo e
desenvolvimento das respectivas programagdes;

f) orientar os 6rgaos governamentais na elaborag&o de seus orgamentos anuais;

g) manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatisticos e socioecondmicos
do Municipio;

h) coordenar os processos de elaboragao e execugéo dos instrumentos de planejamento
do Municipio (PPA, LDO e LOA);

i) Realizar, fiscalizar langamento no sistema de convenio e obras.

J) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas- SMFF

a) formular politicas tributarias de competéncia do Municipio;

b) promover a manutengao dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos & tributagéo
municipal;

¢) promover o langamento e arrecadagao dos tributos e das receitas municipais;

d) promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio;

e) assessorar os demais érgaos quanto a assuntos de natureza fazendaria;

f) aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

g) garantir a receita publica controlando a execugo financeira do orgamento publico;

h) programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da Administragéo,
zelando pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais Legislagbes pertinentes a boa gestdo econdémica e financeira do
Municipio;

i) promover os registros contabeis referentes a execugdo financeira e orgamentéaria do
Municipio, de acordo com a Legislagéo vigente, preparando o balancete da receita e da
despesa e os balangos gerais, assim como as prestagdes de contas a sociedade e aos
orgéos estaduais e federais;

j) participar do processo de planejamento e elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

k) fornecer suprimento dos recursos financeiros aos demais 6rgdos da administragdo
municipal quando solicitado pelo Secretéario ou Prefeito Municipal

) manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
estabelecimentos de crédito e movimentadas pela Prefeitura;

m) controlar e gerenciar a arrecadagéo orgamentaria e Extra orgamentéria e o0s
pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

n) elaborar projetos, controlar e gerenciar os projetos em vigéncia bem como a
respectiva prestagado de contas;

0) desempenhar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

IV - Secretaria Municipal de Educagdo - SMED:

a) definir e implementar a Politica Municipal de Educagao, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na legislag&o municipal, estadual e federal pertinente.

b) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagéo da educagao basica.

c) definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais do
municipio, bem como a preservagao e valorizag&o do Patrimbnio Cultural;
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d) implementar e atualizar banco de dados relativo a area de educagéo e cultura do
municipio.

e) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais no ambito do
municipio;

f) coordenar o planejamento e elaboragao de Projetos Politicos Pedagdgicos juntamente
com a comunidade escolar;

g) promover programa de valorizagdo dos profissionais da carreira do magistério,
contemplando formagdes continuadas e cursos de atualizagdo frente as praticas
pedagogicas.

h) desempenhar outras atividades afins no @mbito da competéncia.

V - Secretaria Municipal de Saude - SMS:

a) definir e implementar a Politica Municipal de Salde, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude,

b) garantir funcionamento do Conselho Municipal de Sadde, bem como realizagdo de
Conferéncias Municipais de Saude, em conformidade com a legislagdo pertinente;

¢) administrar o Fundo Municipal de Saude;

d) participar da execucgdo, controle e avaliagdo de agdes e servicos de salde no
municipio;

e) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos municipais de salde,
bem como dos servigos privados conveniados ao SUS;

f) coordenar e executar as agbes e servicos de vigilancia a saude (sanitaria,
epidemiologica, ambiental e saude do trabalhador) de competéncia do nivel de
complexidade do municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do municipio,
em parceria com 0s érgdos das demais esferas de Governo;

g) colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao
sobre a salude humana, e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

h) gerir laboratérios publicos de saude e hemoderivados;

i) celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de
salde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

j) firmar contrato de gestdo com organizagbes sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo.

) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SMAM:

a) definir a politica municipal de meio ambiente, em consonéncia com os principios do
desenvolvimento sustentavel;

b) articular planos e agbes municipais e intermunicipais de interesse ambiental;

c) promover agdes e incentivar a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas
relacionadas a assuntos de conservagao do patrimonio ambiental, uso racional dos
recursos naturais, recuperagdo de areas degradadas, recuperagdo de areas de risco,
controle da poluigdo, monitorar atividades impactantes, entre outros de interesse
ambiental, com o objetivo de ampliar o conhecimento e a capacidade de atuagéo
adequada sobre a realidade ambiental do municipio;
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d) realizar o diagndstico e formar um banco de dados ambiental do municipio de forma a
subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do
municipio;

e) planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto & gestéo do uso e ocupag&o do solo, gestao de residuos
urbanos e sistema de areas verdes;

f) realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando a
minimizag&o de seus efeitos e a racionalizag&o do uso dos recursos naturais;

g) realizar o controle e monitorizagéo ambiental das atividades urbanas que causem
poluigéo do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradag&o dos recursos naturais;
h) promover a protegéo de &reas de interesse ambiental e a recuperagdo de areas
degradadas;

i) apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuério do Municipio;

j) implementar programas de desenvolvimento da agricultura de pequenos, médios e
grandes produtores.

) desempenhar outras atividades afins no &mbito da competéncia.

VII - Secretaria Municipal de Infra Estrutura — SMIE:

a) atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Codigo de Obras do Municipio, Lei de
Uso e Ocupagéo do Solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislagdes
complementares;

b) desenvolver e supervisionar a execugéo das obras plblicas municipais;

¢) planejar gerenciar, coordenar e implementar, através de seus 6rgéos subordinados, a
agdo e a politica de manutencdo da cidade, compreendendo-se como tal: coordenar e
implementar a manuteng@o e executar as obras do sistema viario pavimentado e néo-
pavimentado;

d) planejar, coordenar e implementar a manutengdo e executar as obras do sistema
hidro-plavio-escoador, compreendendo como tal, o sub-sistema artificial de escoamento
pluvial, com sua malha de canais, dutos, tubulagdes e galerias, assim como o sub-
sistema natural, com sua malha de cérregos e microbacias;

e) planejar, coordenar e implementar as agdes e executar as obras visando a
manutencao e a expansédo das areas verdes, do paisagismo dos bosques, jardins e
pragas, visando a qualidade de vida e 0 bem-estar da populagéo;

f) planejar, coordenar e implementar a politca e a agdo de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencionais e seletiva do lixo, a destinagao
adequada e racional dos residuos solidos, a varrigdo do viario pavimentado, o
gerenciamento dos aterros sanitarios, a implementag@o e o gerenciamento das usinas
de reciclagem e reprocessamento de lixo, a destinagdo e comercializagdo dos residuos
reprocessados do lixo urbano, a implementagdo e gerenciamento das usinas de
reprocessamento de entulho e residuos de construcéo civil, a destinagdo adequada dos
residuos reprocessados de entulho e de construcao civil;

g) executar, mediante repasse orgamentario dos 6rgéos beneficiados, a manutengéo, as
obras e reformas de prédios municipais;

h) analisar os projetos para construgéo, reconstrugao, reforma, ampliagdo ou demoli¢do
efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas do Municipio,
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bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo
desmembramento e remembramento de solo;

i) manter atualizado juntamente com a assessoria de planejamento o cadastro fisico das
vias publicas, areas publicas, edificagdes, levantamentos topograficos, perimetros e
areas, pontos de energia e intervencgdes viarias, para assegurar as informagdes aos
municipes e diversos orgdos das esferas federal, estadual e privada;

j) fiscalizar a exploragéo dos servigos de utilidade publica;

k) manter e conservar a frota e maquinarios;

l) fiscalizar a execugéo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da legislagdo
pertinente em vigor,

m) planejar, coordenar e implementar as agdes e executar os servicos de agua e esgoto,
visando a manuteng&o e a expanséo do Sistema de Agua e Esgoto, visando a qualidade
de vida e o bem-estar da populagao;

n) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes.

0) desempenhar outras atividades afins no @mbito da competéncia.

VIII - Secretaria Municipal de Agéo Social - SMAS:

a) planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo
de descentralizagao e participaga@o da area de assisténcia social;

b) elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programagao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

c) cumprir e fazer cumprir as disposi¢tes constantes da Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no ambito do municipio;

d) buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
aplicagao das politicas de assisténcia social no municipio;

e) dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de assisténcia
social o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes;

f) disponibilizar atendimento direto & pessoa do cidadao através de agdes especificas
principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher,
portadores de necessidades especiais e organizagdo comunitéria, promovendo a sua
orientagdo e protegdo em termos institucionais, na extenséo e limites estabelecidos na
legislagdo especifica em vigor, através de protegéo contra as discriminagdes, de forma a
valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da
cidadania;

g) promover agdes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da
populacdo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera
comunitaria e familiar;

h) assegurar que as ages, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo
a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

i) promover a inclus@o dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos
bens e servigos sociais basicos, com qualidade.

j) promover, programas destinados a facilitar o acesso da populagéo a habitagao;
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k) buscar parcerias com os drgdos federais e estaduais para fortalecer os programas de
acesso a moradia;

l) articular a regularizagéo e a titulagéo das areas ocupadas pela populagdo de baixa
renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

m) estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo possibilitando a redugéo
dos custos, bem como produzir e manter atualizado o banco de dados do Municipio para
elucidar a realidade do Municipio frente a necessidade de programas de acesso a
moradia;

n) desenvolver os procedimentos necessarios a formalizagdo do processo de
identificagéo, preparo do boletim de identificagdo criminal para o funcionamento do
posto;

0) desempenhar outras atividades afins no ambito da competéncia.

Art. 5° O anexo | da Lei Municipal 1.318/2013 passara a vigorar com as
modificagbes descritas, conforme abaixo segue:

Secretaria Municipal de Governo - SMG Simbolo N° de Vagas
1 — Secretario Municipal DAS - 01 01
2 — Assessor Juridico DAS - 02 02
3 — Quvidor Municipal DAS - 02 01
4 - Assessor de Comunicagdo Social e Imprensa DAS - 05 01
5 — Secretario Executivo da Ouvidoria Municipal DAS - 06 01
6 — Coordenador de Turismo e Eventos DAS - 07 01
7 — Secretério Executivo de Gabinete DAS - 07 01
8 — Diretor de Departamento de Cultura DAS - 06 01
9 — Coordenador de Esporte e Lazer DAS - 07 01
Secretaria Municipal de Administragdo - SMAD | Simbolo N° de Vagas
1— Secretario Municipal; DAS - 01 01
2 - Diretor de Departamento de Recursos Humanos; | DAS - 03 01
3 — Gerente de Licitagdes e Contratos; DAS - 02 01
4 - Assessor de Gestdo de Licitagéo e Contratos DAS - 03 01
5 - Agente de Contratagéo DAS -04 01
6 — Diretor Departamento de Compras DAS -04 02
7 — Diretor do Departamento de Informética DAS - 06 02
8 - Diretor do Departamento de Patrimonio DAS -03 01
9 — Coordenador de Previdéncia DAS - 03 01
10 — Chefe do Setor de Tecnologia de Informagéo DAS - 06 02
11 - Coordenador do Setor Administrativo DAS - 05 01
12 - Chefe do Setor administrativo DAS -07 02
Secretaria Municipal de Planejamento - SMPLAN | Simbolo N° de Vagas
1— Secretario Municipal; DAS - 01 01
2— Diretor de Industria e Comércio; DAS - 04 01
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3 - Direcéo de Departamento de planejamento DAS - 04 01

4 - Coordenacao de Departamento de Convenio DAS - 04 01
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - SMFF | Simbolo N° de Vagas
1 — Secretario Municipal; DAS - 01 01

2 — Supervisor do Departamento de Contabilidade; DAS - 03 01

3 — Diretor do Departamento de Tributos; DAS - 06 01

4 - Gerente do Departamento de Tesouraria; DAS - 02 01

5 — Coordenacao de Divisao de Tesouraria DAS - 04 01

6 — Chefe do Setor de Prestagdo de Contas; DAS - 06 01

7 — Chefe do setor de Empenho Liquidagédo DAS - 06 01
Secretaria Municipal de Educagéo — SMED Simbolo N° de Vagas
1 — Secretario Municipal, DAS - 01 01

2 — Assessor Pedagogico; DAS - 05 01

3 — Coordenador de Creches e Educagéo Infantil; DAS - 07 01

4 — Coordenador do Ensino Fundamental; DAS - 07 01

5 — Coordenador do Transporte Escolar DAS -07 01
Secretaria Municipal de Salde — SMS Simbolo N° de Vagas
1 — Secretario Municipal; DAS - 01 01

2 — Assessor de Gestdo Estratégica; DAS -03 01

3 - Chefe de Divisao de Alta e Média DAS - 06 01
Complexidade;

3 - Diretor de Departamento de Atengéo a Saude; | DAS -05 01

4 — Chefe de Divisdo de Vigilancia em Saude; DAS - 07 01

5 — Chefe de Diviséo de Atengéao Basica; DAS - 07 01

6 — Chefe de Setor de Combate a Endemias; DAS - 06 01

7 — Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria; DAS -07 01

8 — Chefe de Setor de Supervisao Hospitalar e DAS - 07 01
Ambulatorial;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente | Simbolo N° de Vagas
1 — Secretario Municipal; DAS - 01 01

2 — Chefe de Divisao de Desenvolvimento Rural; DAS - 07 01

3 — Chefe de Divis&o do Departamento de Meio DAS - 07 02
Ambiente e Fiscalizagdo

4 - Diregéo de Departamento de Fiscalizagdo Ambiental | DAS -03 01

5 - Chefe de Divisao de Desenvolvimento de DAS - 04 01
Fiscalizagao ambiental

Secretaria Municipal de Infra Estrutura — SMIE Simbolo N° de Vagas
1 — Secretario Municipal, DAS - 01 01

2 — Gerente do Departamento de Agua e Esgoto DAS - 03 01
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3 - Gerente do Departamento de Engenharia DAS - 02 01
4 - Diretor de Departamento de Transito e Estradas; | DAS - 06 01
5 — Chefe de Divisao de Obras; DAS - 07 01
6 — Chefe do Setor de Frotas; DAS - 08 01
7 — Chefe do Setor de Limpeza Publica; DAS - 08 01
8 — Chefe de Setor de Apoio Administrativo; DAS - 08 01
9 - Chefe do Setor de Manutengéo Hidraulica DAS - 08 01
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS: | Simbolo N° de Vagas
1 — Secretario Municipal DAS - 01 01
2 — Diretor do CRAS DAS - 04 01
3 - Diretor de Programa e Projetos Sociais DAS - 04 01
4 - Diretor do Bolsa Familia DAS - 04 01
5 — Coordenador(a) de Habitagao DAS - 05 01

6 — Coordenador de Protegdo e Controle da Criangae | DAS - 07 01
do Adolescente

7 - Coordenador do Programa de Trabalho Empregoe | DAS - 06 01
Renda;

8 — Coordenador da Casa Transitoria Pedro Henrique DAS - 07 01
Coelho de Belem

9 — Chefe de Setor de Apoio Administrativo DAS -08 01

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar modificagdes que se fizerem
necessarias em sua estrutura organizacional, bem como na LOA, PPA e LDO
vigentes para o fiel cumprimento do presente contrato.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste - MT, 31 de Margo de 2025.
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