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Rosario Oeste/MT, 14 de Novembro de 2025.

Oficio n°. 518/PMRO/GAB/2025.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia a
Mensagem de Lei n.° 056/2025, para a devida apreciagao desta Egregia Casa de
Leis, que contém Projeto de Lei que “Dispbe sobre a recomposicéo geral anual
das remuneragcbes dos servidores publicos efetivos ativos e inativos do
Poder Executivo de Rosario Oeste — MT, na forma do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, com aplicagao de indice oficial acumulado entre os
anos de 2024 e 2025 e da outras providencias”.

Atenciosamente,
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Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
AMILSON CLAUDIO NEPONUCENO
DD. Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT
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MENSAGEM N°. 056/2025.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagéo dessa augusta Casa
de Leis o Projeto de Lei que “Dispée sobre a recomposi¢do geral anual das
remuneragées dos servidores publicos efetivos, ativos e inativos do Poder
Executivo de Rosario Oeste — MT, na forma do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, com aplicagédo de indice oficial acumulado entre os
anos de 2024 e 2025 e da outras providencias”

A Mensagem de Lei que segue para
apreciacao desta Egrégia Casa de Leis, se consubstancia em encaminhamento da
Secretaria de Administragdo e Planejamento (Oficio n° 105/2025/SMAP) que
dentre outras medidas administrativas, traz pedido de implementacdo de
recomposicao salarial aos servidores publicos municipais efetivos ativos e inativos
da Prefeitura de Rosario Oeste/MT, segundo indices oficiais (INPC) acumulado
entre os anos de 2024 e 2025, os quais, por livre arbitramento e negociagbes
estabelecidas diretamente entre representantes do Poder Executivo e Sindicato
que legalmente representa a categoria limitou a recomposi¢ao pelo periodo citado
em 9,01% a serem inseridos em folha diretamente aos servidores beneficiarios em
02 (duas) parcelas da forma que abaixo segue:

a) A primeira parcela que sera incorporada na folha de pagamento referente
ao més de Novembro de 2025 tendo acréscimo de 3,70% na remuneragéo
dos servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder Executivo
Municipal;

b) a segunda parcela que sera incorporada na folha de pagamento referente
ao més de Fevereiro de 2026 tendo acréscimo de 5,31% na remunerag&o
dos servidores publicos efetivos ativos e inativos e aos comissionados do
Poder Executivo Municipal;
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Seguem ainda, regulamentagio sobre data
base para calculo e corregdo de indices apresentados de forma incorreta a
administragao publica conforme segue.

Devido & importancia denotada por esta
materia, desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagao desta minuta,
bem como, considerando sua importancia, requeiro realizagdo de SESSAOQ
EXTRAORDINARIA para sua apreciagdo nos termos do artigo 19, § 4° da Lei
Organica Municipal e do artigo 115, §1° do Regimento Interno desta Egrégia Casa
de Leis, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovacdo desta
minuta.

Aproveito 0 ensejo para externar os

protestos de elevada estima e de consideragao. /

QA ¢/ 7// /
RIA 0 BALABANI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN.°___ /2025.

de 14 de Novembro de 2.025

‘Dispde sobre a recomposi¢éo geral anual das
remuneragbes dos servidores publicos efetivos
ativos e inativos do Poder Executivo de Rosario
Oeste — MT, na forma do inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal/88, com aplicagéo de
indice oficial acumulado entre os anos de 2024
e 2025 e da outras providencias”

MARIANO BALABAM, Prefeito Municipal
de ROSARIO OESTE - MT, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder recomposi¢éo
geral anual dos vencimentos aos servidores plblicos efetivos ativos e inativos
do Poder Executivo de Rosario Oeste - MT.

Paragrafo Primeiro — a recomposigéo outorgada pelo “caput” deste artigo sera
através da aplicacao do Indice Nacional Precos ao Consumidor — INPC e na forma
convencionada, no percentual de 9,01%, sendo relativo aos anos de 2024 e 2025,
que serdo incorporados aos rendimentos de seus beneficiarios em 02 (duas)
parcelas da forma que abaixo segue:

a) A primeira parcela que sera incorporada na folha de pagamento do més de
Novembro de 2025 com acréscimo de 3,70% na remuneragdo dos
servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder Executivo Municipal;

b) a segunda parcela que sera incorporada na folha de pagamento do més de
Fevereiro de 2026 com acréscimo de 531% na remuneragdo dos
servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder Executivo Municipal;

Paragrafo Segundo - A recomposi¢do geral anual dos vencimentos devera ser
aplicada aos servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder Executivo do
quadro geral de Rosario Oeste — MT.
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Art. 2° - Considera-se para efeitos dessa lei, a defasagem salarial ocorrida,
calculando-se e adotando como critério a inflagdo (INPC/IBGE) acumulada entre
0s periodos compreendidos de Setembro/2023 a Agosto/2024 para o ano de 2024
e de Maio/2024 a Maio/2025 para o ano de 2025 e respeitando-se acordo
legalmente firmado entre o Poder Executivo e representantes da categoria, ndo
sendo considerado como concessdo de aumento ou ajuste salarial, e apenas
recomposi¢do do indice de perda concorrente da inflago.

Art. 3° - Autoriza o Poder Executivo reformular as tabelas de vencimentos e
salarios a serem recompostos com o percentual citado no § 1° do artigo 1°, alienas
“a”e b”, conforme os termos da presente Lei.

Art. 4° - As remuneragdes dos servidores publicos apés a recomposi¢ao, serao
objeto de tabelas publicadas por ato administrativo do poder executivo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta
de dotacéo propria da Lei Orgamentaria Anual vigente.

Art. 6° - Os valores remuneratorios acrescidos da recomposigdo autorizada no
artigo 1°, § 1° desta Lei, ndo poderdo ultrapassar o montante percebido como
subsidio, em espécie pelo Prefeito, conforme teor do artigo 89 inciso VIII da Lei
Organica Municipal.

Art. 7° - Fica fixada a partir de entdo como data base para calculo e novas
concessOes de RGA aos servidores publicos municipais de Rosario Oeste/MT o
més de maio.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as
disposigdo em contrério, em especial as disposigdes contidas na Lei Municipal
1.773/2024.

Gabinete do Prefeito, Rosario Oeste/lle em 14 de Noverrmd 2.025.

@VQANC@ALABA

Prefeito Municipal
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OFICIO n° 105/2025/SMAP
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Ao Gabinete do Prefeito Municipal, ROS
f

A Procuradoria Municipal, “,NU,CQ_Cfﬁ‘Lj[QQ__aE f
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Assunto: Solicitacéo de elaboragdo de minuta de Projeto de Lei para revogagio
da Lei Municipal n°® 1.773/2024 e para aplicagcio do RGA (base INPC) - 3,70%
(09/2023—-08/2024, com implantacio na folha de novembro/2025) e 5,31%
(05/2024-04/2025, com implantagdo em fevereiro/2026) — bem como definigio de
data-base para futuras revisées.

Prezados,

Considerando as deliberagdes realizadas sobre o RGA, por meio de reunides
ocorridas entre os representantes da Prefeitura Municipal Secretaria de
Administragéo e representantes do Sindicato dos Servidores Publicos.

Considerando o que foi tratado e consensuado na Ata da supracitada
Reuniao, realizada em 05/11/2025, que registrou a necessidade de revogar a Lei n°
1.773/2024 e a proposta de recomposigéo por 9,01% (parcelas de 3,70% e 5,31%):

Considerando que, conforme consta na ata {p. 1), também foi discutida a
fixacdo da data-base no més de maio, observados os indices oficiais do INPC
entre os meses 05 e 04 de cada ano subsequente;

Passamos a sugerir e solicitar as seguintes providéncias:

1) Elaboracdo de minuta de Projeto de Lei a ser encaminhada a Camara
Municipal, contemplando:

a) Revogacéo integral da Lei Municipal n°® 1.773/2024:

b) Aplicagdo do RGA, calculado com base no INPC/IBGE, nos seguintes
termos:

* RGA 2024: 3,70% referente ao periodo 09/2023 a 08/2024, com
implantacdo na folha de pagamento de novembro de 2025;

* RGA 2025: 5,31% referente ao periodo 05/2024 a 04/2025, com
implantagao na folha de pagamento de fevereiro de 2026;

c) Fixagdo da data-base do RGA para as futuras aplicacdes, inicialmente
acordada com o sindicato para o0 més de maio, com calculo pelos indices
oficiais do INPC, deixando em aberto ao Prefeito a opc¢ao de outra data se
achar pertinente, de apresentacdo de Mensagem ao Projeto de Lei (ou
Mensagem de Lei especifica) para tratar da fixacdo data-base da disciplina
dos critérios de calculo a partir dos exercicios 2025/2026, caso seja a via
técnica mais adequada.
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d) Emisséo de parecer juridico pela Procuradoria sobre a revogacéao da Lei
n® 1.773/2024 haja visto que ela foi apontada como “gravissima” pelo Tribunal

de Contas do Estado em recente julgamento das Contas Anuais de Governo
2024.

Sobre a conformidade dos indices propostos com o INPC:

ApOs o parecer, remessa da minuta ao Gabinete do Prefeito para
assinatura e encaminhamento a Camara Municipal, em regime de URGENCIA
(prioridade administrativa).

Justificativa.

As medidas acima visam cumprir o entendimento firmado com os
representantes dos servidores e da gestao, recompondo perdas salariais com
base no INPC e adequando o ordenamento municipal a deliberagéo registrada na
Ata de Reunido de 05/11/2025, inclusive quanto a necessidade de revogagao da Lei
n°® 1.773/2024, da aplicagédo dos indices de 3,70% (nov/2025) e 5,31% (fev/2026) e
da fixacdo da data-base no més de maio.

Destaca-se que atualmente, a legislagéo pertinente, nao define “data-base”
para Revisdes Gerais, prejudicando acordos e alinhamentos entre as partes
envolvidas, bem como, gerando inseguranca juridica.

2) Situagdo de Aposentados que ja receberam 12,12% pela Lei n°
1.773/12024.

Sem prejuizo do encaminhamento acima, solicitamos a Procuradoria
Juridica que indique a solugao juridica mais adequada para tratar do pagamento ja
realizado aos aposentados no percentual de 12,12% (Lei n° 1.773/2024),
observando-se:

I) o principio da irredutibilidade de vencimentos/proventos (CF, art. 37, XV),
vedada qualquer diminuicdo nominal:

i) a possibilidade de o Projeto de Lei conter clausula de “absorgio
compensatodria”. os 12,12% pagos aos aposentados permanecem nominais
(congelados) e serdo absorvidos gradativamente pelas futuras revisées gerais até
que os demais servidores atinjam o mesmo patamar percentual, sem gerar novos
acréscimos enquanto durar a compensagao;

iii) a distingdo entre aposentados com paridade (que seguem indices e datas dos
ativos, quando fixados por lei) e sem paridade (que recebem reajustes na forma do
art. 40 da CF, preservando o valor real), de modo a compatibilizar o nivelamento
com a legislagao previdenciaria local:

iv) a elaboragao, por SEAD/Financeiro e RPPS, de estudo de impacto financeiro e
plano de equalizagido a ser apresentado juntamente com a minuta especifica .
sobre data-base a partir de janeiro/2026. d s ‘
&
( L
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3) Possibilidade de unificar data-base em janeiro:

A Secretaria de Administragdo também aponta a possibilidade de “unificar” a
data-base de possiveis Revisées Gerais Anuais para data-base de janeiro de cada
exercicio, considerando que outras categorias, como: Magistério, ACS e ACE, em
virtude de piso nacional, tém data-base em janeiro.

Destaca-se que neste caso, no primeiro ano de implantagéo (2026), ocorrera
0 acumulo de 02 (dois) RGA (2025 e 2026), mas com possibilidade de negociar o

novo RGA 2026 para pagamento apoés o cumprimento do RGA 2025 (proposta para
fevereiro 2026).

Ressaltamos que tal encaminhamento decorre do consenso registrado em
ata quanto a necessidade de revogagao da Lei n° 1.773/2024 e a equalizacédo dos
indices, preservando seguranca juridica e o equilibrio financeiro-atuaria.

Anexo: Ata de Reuniao referente ao RGA (05/1 1/2025).

Colocamo-nos a disposi¢éo para eventuais ajustes técnicos na minuta, inclusive para
disponibilizar planilhas ou informacées complementares que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

Rosario Oeste/MT, 06 de novembro de 2025.

fbM&W@Q &iﬁ@n

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Gestora Rosario Previ
Portaria 01/2025
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste — MT
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Ata de reunido referente ao RGA

Aos 05 (cinco ) dias de novembro do ano de 2025 ( Dois mil e Vinte e Cinco )
reuniram-se na sala da Secretaria de Administracdo o Sindicato dos Trabalhadores
no Servigo Publico de Rosario Oeste-MT, juntamente com Secretaria de
Administragéo onde deu inicio a reunido as 9:00 horas na sala da Secretaria de
Administracdo, com a presenca do Presidente do Sintsproeste Joacy Inacio da Silva
e os diretores: Ivana Maria de Almeida, Joel Benedito Cunha, Jalio Cesar da
Conceigdo Almeida, estiveram presente os servidores: Carlos Vinicius Alves da
Silva e Selma Anzil da Silva, e a Secretaria de Administragéo Leiliane Buffon, iniciou
a reuniéo onde foi tratado sobre o RGA 2023 e 2024 e as percas salariais existente
ao longo dos anos, a secretaria Leiliane apresentou a seguinte proposta :
implantagdo do RGA com indice de 9,01% sendo assim proposto: 3,70% referente
09/2023 a 04/2025 com implantagéo na folha de novembro de 2025 e a segunda
parcela sera de 5,31% com implantado na folha de fevereiro de 2026, foi definido
também que a data base para garantir os direitos dos servidores seja encaminhado
neste projeto de lei o pagamento do RGA a data base no més de maio de cada ano
respeitando os indices oficiais do INPC. ApGs esta apresentacio de proposta a
servidora Selma Anzil informou que os indices apresentados nos traz mais percas
referente ao periodo de pagamento, lembrando que a Gltima lei se referiu ao periodo
de 2021 a 2022, e temos entdo o periodo de 01/2023 a 12/2024, e com a proposta
acima devemos observar a data proposta e existe a necessidade de levantar as
percas de pagamento no RGA pois em todas negociacdes sempre tivemos que
aceitar as propostas, entéo a formalizagdo de uma comissao para que possamos
levantar as percas salariais histéricas existente na implantacdo do RGA, sendo
assim a secretaria concordou em criar a comissdo e j& deixou os nomes dos
servidores representantes da gestdo os seguintes nomes: Mara Assis, George
Ribeiro esses representantes da prefeitura, a secretaria também apo6s varias
orientagdes juridicas informou que existe a necessidade de Revogara lei n° 1773 de
17 de dezembro de 2024, a mesma revogada e que seja criada uma nova Lei
conforme acordo hora firmado. Seguindo o presidente Joacy Inacio indicou os
seguintes nomes: Selma Anzil da Silva e Eloy Schulz, sendo assim de comum
acordo que esta comisséo ird fazer levantamento de todas as percas salarias
existentes e com isso colocar a importéncia de conceder aos servidores o

pagamento das percas existentes e continuar as negociagdes para futura até a
implantacéao
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