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Rosario Oeste/MT, 23 de Fevereiro de 2026.

Oficio n°. 046/GAB/PMRO/2026.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia a
Mensagem de Lei n.° 003/2026, para a devida apreciacé@o desta Egregia Casa de Leis,
que contém Projeto de Lei que: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE”,

, Ate?ciosamjznte, /__ %
Gl - -

Prefeito Municipal

Exmo. Senhor
AMILSON CLAUDIO NEPONUCENO
DD. Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste — MT
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MENSAGEM 003/2026

Senhor Presidente
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras

Ao tempo em que elevamos nossos votos
de estima e consideragao, apresentamos a esta Casa de Leis a mensagem de lei
n° 003/2026, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE”,

Em breves comentarios, temos que a
Emenda Constitucional n. 051/2006, que alterou o artigo 198 da Constituicdo
Federal Brasileira, que foi regulamentado pela Lei Federal n° 11.350/2006,
garantiu a estabilidade profissional a estes servidores.

A categoria dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, possuem como atribuigao principal o
exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da salde,
vigilancia e controle de doencas mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas em conformidade com as diretrizes do SUS - (SISTEMA
UNICO DE SAUDE), que normatiza a sade preventiva e a atengdo basica em
saude, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servicos de informacgéo, de saude, de promogao social e de prote¢do da cidadania,
sob a supervisdo dos Gestores municipais.

A Legislagdo Federal, que regulamenta e
normatiza as atividades desses profissionais, estabelece que a presenca deles é
essencial e obrigatéria na Estratégia Saude da Familia e na estrutura da vigilancia
epidemioldgica.

Nesta expectativa, cabe ao Municipio de
Rosario Oeste, garantir a devida seguranga juridica, com a regularizacdo do
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vinculo funcional,reconhecimento e valorizagdo desses profissionais, com todas as
garantias de servidores efetivos, promogéo nas carreiras, elevacdo de niveis e
progressao de classes.

Considerando que ja foram realizados os
atos Administrativos de Procedimento de Certificagdo dos ACS e ACE, onde o
relatorio conclusivo da andlise documental, foi encaminhado para & homologagao
no TCE-MT-, tendo aquela Corte de Contas proferido a Decisdo monocratica
n®132/GAM/2025 no Processo de n° 190.120-6/2024, que declarou a legalidade do
vinculo trabalhista dos Agentes Comunitarios de Salde contratados em
conformidade com a Emenda Constitucional de n. 51/2006.

Considerando a Publicagdo do ato de
convalidagéo da Certificagdo e Homologagdo dos Agentes Comunitarios de Salde
e Agentes de Combate as Endemias que ingressaram nas atividades lobarais
antes da vigéncia da Emenda Constitucional n. 51 de 14 de fevereiro de 20086,
nomeados pelo Decreto n°. 051/2025.

Considerando que a Decisdo Normativa de
n. 07/2023 - PP emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Matogrosso, em
seu artigo 6° orienta ao Gestores, dos municipios que ainda n&o criaram as
carreiras de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias,
que encaminhassem os projetos de Leis até o final do exercicio de 2023.

Justificamos a necessidade da aprovagéo
deste Projeto de Lei, por esta renomada Casa Legislativa, visto que além dos
motivos e consideragbes aqui apresentados, trata-se de garantir a esses
profissionais seguranga juridica,igualdade de direitos em relagdo aos demais
servidores efetivos, no que tange ao vinculo e regime juridico, progressao de
carreiras, além da realizagéo do sonho destas categorias que a décadas almejam
a estabilidade e valorizagdo profissional com as garantia de todos os direitos
Estatutarios e demais normas expressas.

Com esses motivos Senhor Presidente,
encaminhamos o presente Projeto para a apreciagéo dos Edis, e solicitamos que
seja apreciado e votado favoravel na integra.

Assim, ao finalizarmos, consignamos a
Vossa Exceléncia e demais Pares deste Poder Legislativo, nosso protesto de mais
profundo respeito e consideragdo colocamo-nos a disposicao.
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Atenciosamente,/f
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N. 12026,

23 de Fevereiro de 2026.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

MARIANO BALABAM, Prefeito do
Municipio de Rosério Oeste Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais: faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sancionou a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o plano de cargos e carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate &s Endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Satde de Rosario Oeste - MT.

Paragrafo Unico. E essencial e obrigatoria a presenga de Agentes Comunitérios
de Saude na Estratégia de Saude da Familia e de Agentes de Combate &s
Endemias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

TiTULO I ’
DO INGRESSO NA CARREIRA E REGIME JURIDICO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 2°. A admissdo dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate &s Endemias no quadro de pessoal do Municipio de Rosario Oeste
ocorrera mediante aprovagdo em Processo Seletivo Plblico de provas ou de
provas e titulos de acordo com a Lei Federal n® 11.350 de 05 de Outubro de 2006
e suas alteragoes.
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Art. 3°. Para a admissdo dos servidores de que trata essa Lei Complementar,
também deveréo ser observados os seguintes critérios:

| - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do Processo Seletivo Publico, exceto para os cargos de Agentes de
Combate as Endemias;

Il - Ter concluido o nivel médio;

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial,com
carga horaria minima de 40 (quarentas) horas.

CAPiTULON
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 4°. Para o ingresso na Carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias exigir-se-a Processo Seletivo Publico de provas
ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicGes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
podendo ser realizado em varias etapas, sendo as provas de carater eliminatério e
classificatorio.

§ 1° O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em
uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, conforme dispuser disposicoes
do SUS e do préprio edital.

§ 2° Fica vedada a realizag&o de entrevista aos candidatos como etapa do referido
processo seletivo publico para preencher vaga de cargos de ACS e ACE.

§ 3° A Secretaria Municipal de Saulde instituird Comissdo responsavel pela
realizacdo e fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico, assegurado nesta, no
minimo, um representante da categoria indicado pelo seu Sindicato.

§ 4° O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos no edital do Processo Seletivo Plblico.

Art. 5°. A Administrag&o Publica somente pode demitir o Agente Comunitario de
Salde ou o0 Agente de Combate as Endemias de acordo com as normas previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, diante da ocorréncia de uma
das seguintes hipoteses:

| — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio;

Il - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
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sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimosexigidos para a continuidade da relagédo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

§ 1° No caso do Agente Comunitério de Salde havera demissdo na hipétese de
ndo atendimento ao disposto no inciso | do caput do artigo 3° desta Lei, ou em
fungéo de apresentagéo de declaragéo falsa de residéncia, salvo nos casos onde o
agente morar de aluguel e for sorteado por casa popular ou adquirir a sua casa
propria dentro do perimetro do municipio, devendo, neste caso, ocorrer o re-
mapeamento e transferéncia para unidade onde for sua nova residéncia.

§ 2° Na aplicag@o das penalidades ser@o consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como, os antecedentes funcionais.
§ 3° Nas hipoteses dos incisos |, Il e Ill, a demissdo somente ocorrera apés a
instauragao de Procedimento Administrativo Disciplinar, com direito a ampla defesa
e contraditorio e deciséo devidamente fundamentada, com direito a um recurso ao
superior hierarquico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
ficando vedada, em quaisquer hipoteses, a rescisdo sumaria, sem decisdo
fundamentada.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 6°. Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate &s
Endemias integrantes na carreira dos profissionais no &mbito do Sistema Unico de
Saude Municipal, quando entrar em exercicio no cargo efetivo sera enquadrado
inicialmente na classe A, Nivel | do cargo para o qual fora nomeado em virtude de
aprovagdo em Processo Seletivo Publico, de acordo com o nivel de escolaridade
exigido pela legislagdo, devendo assim permanecer durante todo o periodo do
Estagio Probatorio.

Art. 7°. Para fins de enquadramento dos atuais servidores sera observada a
titulagéo apresentada pelo profissional para a incluséo na classe correspondente,
bem como computado integralmente o tempo de efetivo servigo na carreira para o
posicionamento no respectivo nivel, observando-se o principio da irredutibilidade
de vencimentos.

§ 1° Mesmo tendo a titulag@o necessaria para o enquadramento em determinada
Classe, s poderd o servidor ser nela enquadrado se ja tiver cumprido o intersticio
de tempo necessario para se alcangar tal classe.

Paco Municipal Ligia Borges - Av. Otavio Costa, S/N¢, Bairro Santo Antdnio
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§ 2° Caso néo tenha cumprido o intersticio de tempo necessario para ser
enquadrado na Classe correspondente a sua titulagéo, devera o servidor ser
enquadrado na Classe que seja compativel, concomitantemente, com o seu tempo
de servigo e titulagao.

Art. 8°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo de
respectivo Decreto de Enquadramento, mediante requerimento, instruido com
documentos comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideragao do enquadramento.

Paragrafo unico. Constatando-se a necessidade de retificacéo, este se dara com
efeitos financeiros retroativos & data em que se deu o enquadramento, nos termos
desta Lei.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 9°. Os Agentes Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias
ficam submetidos ao regime juridico estatutario estabelecido pela Lei Municipal n°
1.234 de 04 de maio de 2011.

TiTULO I
CAPITULO V

DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL E DOS CARGOS

Art. 10. A carreira disciplinada nesta Lei Complementar é composta dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as endemias, subdividida em
classes e niveis.

Paragrafo unico. O quantitativo dos Cargos dos Profissionais da carreira dos
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias estdo
previstos em Lei Municipal especifica.

Art. 11. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saide e de Agente
de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-4 exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, devendo-se respeitar a lotacdo na
regido geografica ao qual foram aprovados no respectivo Processo Seletivo
Publico.
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I -.dp.ara os Agentes Comunitarios de Salde, na area da comunidade em que
residir;

Il - para os Agentes de Combate as Endemias, conforme a &rea prevista na
publicagéo do Edital.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 12, O Agente Comunitario de Salde tem como atribuido o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educag&o Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em
salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servicos de informagdo, de salude, de promogdo social e de protegdo da
cidadania,sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas
politico-pedagdgicas que decorrem das agbes voltadas para a promogdo, a
protecao e a recuperagao da saude, estimulando o auto cuidado, a prevengao de
doengas e a promogdo da salde individual e coletiva a partir do dialogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS.

§ 2° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do
Agente Comunitario de Saude em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acoes de saude;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socio-educacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua
altura;
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d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagéo
em acoes de educagdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de salde e de prevengao
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alterag&o na cavidade bucal:

) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagao
para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promovera
saude e prevenir doencas:

V - realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogao da salde, de prevencdo de doengas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de
risco,conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario
nacional de vacinag&o;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 3° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados,séo atividades do Agente, em sua area geogréfica de atuacéo,
assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericho da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il - a medi¢gdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para
a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicagdo de paciente em situag&o de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropomeétrica.

Paco Municipal Ligia Borges - Av. Otdvio Costa, S/N¢, Bairro Santo Anténio
Rosario Oeste, MT — CEP 78480-000

fn



PREFEITURR MUNICIPAL DE

AR AL

o

Tt ofe recorilruin]

§ 4° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuagao:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréfico;

Il - a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos sécio-epidemiologicos realizados pela
equipe de saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na
reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenga;

V - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agées
desenvolvidos no ambito da atencéo basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em salide;

VII - o estimulo & participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagéo de agdes locais em saude.

Art. 13. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias,em sua area geografica de atuagao:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas
a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

| - realizagdo de agdes de prevengéo e controle de doencas e agravos a saide,em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo bésica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e
coletivas;

V - realizag@o de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas;

VIl - execugéo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores;
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VIII - execucdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengéo e controle de doengas;

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo
comas normas do SUS;

X - Iidentificacdo e cadastramento de situagdes que interfram no curso das
doengas ou que tenham importéncia epidemiologica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores.
§ 1° E considerada atividade dos Agentes de Combate &s Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atengéo basica a participagéo:

| - no planejamento, execugdo e avaliag@o das agdes de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao
e no transporte de espécies ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagéo ou diagnostico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucé@o de agbes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacéo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em saude.

§ 2° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucéo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia
epidemiologica e ambiental.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 na forma de progressédo e
promogdo, para aqueles servidores que estejam com a estabilidade devidamente

Paco Municipal Ligia Borges - Av. Otavio Costa, S/N¢, Bairro Santo Antdnio
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publicada mediante Decreto Municipal, apds tramite regular de processo de
Certificagdo nos moldes exigidos por lei vigente.

Paragrafo Unico. A carreira divide-se em classes e padrdes hierarquizados de
acordo com o intersticio de tempo na carreira e titulagdo apresentada
cumulativamente.,

Art. 15. Os cargos dos profissionais da carreira dos Agentes Comunitarios de
Salde e de Agentes de Combate & Endemias séo estruturados em 12 (doze)
Padroes  (Progressdo  Vertical) e 04 (quatro) Classes (Promogo
Horizontal),conforme tabelas especificas constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado no Padrzo |, conforme
a carga horaria decorrente da necessidade da Administragdo Publica prevista em
edital, devendo neste Padrdo permanecer durante todo o estagio probatdrio, com
durag@o de 03 (trés) anos.

SEGAO|
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progress&o € a passagem do servidor do padrdo em que se encontra para
o imediatamente subsequente, observado o tempo de servico, e dar-se-a cada
03(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 18. S&o requisitos para a progressé&o:

| — cumprimento de intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira:

Il - aprovagéo em processo continuo especifico de avaliagdo de desempenho.

§ 1° O cumprimento dos quesitos estabelecidos nos incisos deste artigo garante ao
servidor a progressdo para o padrdo imediatamente subseqiiente ao que se
encontra, automaticamente.

§ 2° E obrigatoria, a realizagao pelo 0Orgéo responsavel pela gestéo de pessoal, de
avaliagdo de desempenho dos servidores para fim de progresséo na carreira.

§ 3° O Poder Executivo constituira comiss&o, no prazo de 30 (Trinta) dias apés a
publicagdo desta Lei Complementar, para fins de avaliagdo de desempenho
prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° O cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio assegura
ao servidor o direito de progress&o na carreira, independentemente de avaliagéo
de desempenho, caso haja omissdo ou morosidade por parte da Administragédo
Publica na aplicagéo do processo de avaliagdo funcional.

Pago Municipal Ligia Borges - Av. Otavio Costa, S/N2, Bairro Santo Anténio
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§ 5° O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estagio probatorio sera
computado para fins de progresséo.

SEGAOII
DA PROMOGAO

Art. 19. Promogéo € a passagem do servidor da classe em que se encontra para a
classe imediatamente subsequente do mesmo cargo, observada a qualificagao
profissional.

§ 1° A mudanga de classe ocorrera em razdo da comprovagao de titulagdo em
area voltada as atribuigdes do cargo e dar-se-4, obrigatoriamente, com o
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos entre uma promogao e outra.

§ 2° Para fins da promogéo, além do cumprimento dos quesitos estabelecidos no
paragrafo anterior, deve o servidor obter aprovagéo no processo de avaliacéo de
desempenho.

§ 3° O servidor ao ingressar na carreira sera enquadrado na Classe A e no Padrao
|, independente de possuir titulagdo que Ihe confira elevagdo as classes
subsequentes.

§ 4° Apds o término do estégio probatério, que tem duragdo de 03 (trés) anos,
coma aquisicao da estabilidade, o servidor fara jus a promogédo para a classe
imediatamente subsequente, desde que comprove a respectiva titulagdo, bem
como progrediré para o padréo l.

Art. 20. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, em ato vinculado,
promover o enquadramento dos servidores nos cargos da carreira regidos por esta
Lei Complementar, conforme o cumprimento dos requisitos para promogéo e
progressao.

Art. 21. Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias
que cumprirem os critérios de titulagdo nos cursos de formagdo, qualificagéo e
aperfeicoamento na area de atuag&o, Técnico em Agente Comunitério de Saude e
Técnico em Agente de Combate as Endemias, com graduag&o ou tecndlogo e pos-
graduag&o, bem como o cumprimento do intersticio de tempo de servico para a
classe subseqiente, previstos nesta Lei Complementar, serdo enquadrados:

| - Ensino Médio:
a) Classe A: Titulagao de Nivel Médio.
b) Classe B: O requisito da Classe A, acrescido de formagéo Técnica com carga
horaria minima de 900 hrs (novecentas horas), reconhecido pelo MEC.,
jee

Paco Municipal Ligia Borges - Av. Otavio Costa, S/N?, Bairro Santo Anténio
Rosario Oeste, MT — CEP 78480-000



PREFEITURR MUNIGIPAL DE
uSARILESTE
Wr p/e/ WTW/

¢) Classe C: O requisito da Classe B; acrescido de curso de graduacio em ensino
superior ou curso superior de tecnologo na area da satde, reconhecido pelo MEC;
d) Classe D: O requisito da Classe C, acrescido de 01 (um) curso de Pos-
Graduagdo na area da saude, reconhecido pelo MEC.

TITULO IV CAPITULO | )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Art. 22, A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate a Endemias ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, dentro dos respectivos territérios de atuagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS VENCIMENTOS E DAS
GRATIFICAGOES

Art. 23. A remuneragé@o da carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias é composta pelo vencimento base do cargo,
com acrescimos devidos de acordo com as movimentagdes de carreira prevista por
esta lei, conforme tabela remuneratéria constante no Anexo II.

§ 1° Além dos vencimentos, devera ser pago aos profissionais da carreira dos
Agentes Comunitarios de Salude e aos Agentes de Combate as Endemias,
adicional de insalubridade, nos moldes do artigo 94 da Lei Municipal 1.234/2011 e
§ 3° do artigo 92 Lei Federal n°. 11.350/2006.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude fornecera efou custeara Equipamentos
de Protecg&o Individual (EPI) tais como, por exemplo, mascara; chapéu ou boné de
abas largas; oculos de protegéo solar; protetor solar, conforme o tipo de pele;
camiseta de manga longa; calca comprida de tecido encorpado; sapato
fechado;luvas apropriadas para manipulagéo de entulhos na realizagao de vistoria
preventiva contra dengue, bem como outros que se fizer necessario a realizagao
das atividades dos profissionais.

Paragrafo Unico. O fornecimento ou custeio dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) relacionados no caput deste artigo, aos servidores Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, sera em quantidade
suficiente para uso durante todo o exercicio do ano.

Art. 25. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
endemias atuantes na zona rural fazem jus a ajuda de custo para locomogao
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necessaria para o exercicio de suas atividades, por forga do art. 9-H da Lei Federal
n® 11.350/2006, cujos valores serdo definidos por meio de Decreto do Poder
Executivo, levando-se em consideragdo o transporte, a distancia percorrida e a
localizag&o na qual serdo realizadas as visitas pelos ACS e ACE.

Paragrafo anico. O mesmo direito previsto no caput deste artigo se estende
aqueles profissionais que utilizam veiculo proprio no desempenho de suas
atividades na zona urbana.

Art. 26. Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as
Endemias fazem jus ao incentivo financeiro de que trata o art. 9-D da Lei Federal
n® 11.350/2006, o qual ndo se confunde com o décimo terceiro salario de que trata
0 § 4° do art9°-C da referida Lei Federal, cujos valores e critérios para o
recebimento, serdo definidos por meio de Lei do Poder Executivo.

Art. 27. Os ACS e ACE também fazem jus a licenga-prémio por assiduidade, que
consiste no direito ao afastamento remunerado do profissional pelo periodo de 3
(trés) meses apds cada 5 (cinco) anos de efetivo servico, sendo permitida sua
conversao em especie, parcial ou total, a critério da administragdo publica
municipal.

Paragrafo Unico. Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo, desde o seu ingresso no servico publico
municipal, inclusive para célculo de tempo de contribuigéo para aposentadoria.

Art. 28. As verbas de caréater indenizatério ndo se incorporam aos vencimentos ou
proventos para qualquer efeito.

Art. 29. E assegurada a irredutibilidade da remuneragao quando da implantagao
dos vencimentos constantes do Anexo Il aos integrantes das carreiras mediante o
pagamento de complemento constitucional, observando-se o limite estabelecido no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

TITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 30. A aposentadoria dos servidores da categoria profissional Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias obedecera a
legislagao especifica do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Rosario
Oeste e Legislagao Federal especifica.
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_ TITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os atuais Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate a
Endemias serdo enquadrados nos termos desta Lei Complementar, apés 60
(sessenta) dias de sua publicagao.

Paragrafo Gnico. O enquadramento dos atuais servidores sera constituido por um
grupo de trabalho composto por representantes da Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Municipal de Administragdo, Sindicato dos Agentes Comunitérios de
Saude do Estado de Mato Grosso e do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Rosario Oeste.

Art. 32. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer ao Secretario Municipal de Administragdo, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data da publicagdo do respectivo Decreto de Enquadramento,
mediante requerimento, incluindo documentos comprobatérios que caracterizemos
fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragdo do enquadramento.
Paragrafo unico. Constatando-se a necessidade de retificagéo, esta se dara com
efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o enquadramento.

Art. 33. Para fins de progress&o e promogao na carreira dos servidores amparados
pela dispensa prevista no paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional
n°51/2006, cujo ato de convalidagao da Certificagdo, Homologagdo e Nomeagao
deu-se pelo Decreto n° 051 de 12 de junho de 2025, sera computado o tempo de
efetivo exercicio na carreira, a partir do inicio do ingresso no cargo.

Art. 34. A remuneragéo da carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias é composta pelo vencimento base do cargo,
com acrescimos devidos de acordo com as movimentagoes de carreira prevista por
esta lei, conforme tabela remuneratoria constante no Anexo |l.

Paragrafo Unico. Fica desde ja& autorizado o Prefeito Municipal, conceder as
atualizagdes ao ANEXO I da presente Lei - PCCV, mediante Decreto, afim de
garantir aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
atualizagbes de Piso e demais direitos advindos por Legislagdo Federal.

Art. 35. Os servidores ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias que ingressaram na carreira deveréo
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apresentar a concluséo de escolaridade de nivel médio, para ser devidamente
enquadrados na carreira.

Paragrafo Unico. Aos Agentes Comunitario de Salide e Agentes de Combate as
Endemias, admitidos na Administ ra(;ao Publica de Rosario Oeste, antes da
vigéncia da Emenda Constitucional n° 51/2006 e posteriores ficam garantido o seu
enquadramento na carreira de servidor, considerando a data de i Ingresso no cargo.

Art. 36. Os reflexos financeiros desta Lei Complementar decorrente dos
enquadramentos dos servidores da carreira de Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias dar-se-a a partir da publicacéo da presente lei.

Art. 37. Os efeitos desta lei aplicam-se aos Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias aposentados e pensionistas.

Art. 38. Revogam-se todas as disposigdes legais em contrario.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em Rosério Oeste /MT, 23 de Fevereiro de 2026.

73
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Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagéo dos Cargos Quantitativo de Cargos Carga
Horéaria
Agente Comunitario de Saude | 48 40h
Agente de Combate as 40h
Endemias
Lei n®1.074/2007

ANEXO Il

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CLASSE - A CLASSE - B CLASSE - C CLASSE - D
NIVEL TS (1,00) (1.15) (1,30 (1,45)
1 1,00 g?\IOS 3.242,00 3.728,30 4.214,60 4.700,90
2 1,06 f[’)-\BNOS 3.436,52 3.952,00 4.467,48 4.982,95
3 1,12 g?\IOS 3.631,04 4.175,70 4.720,35 5.265,01
4 1,18 g?\IOS 3.825,56 4.399,39 4.973,23 5.547,06
5 1,24 2‘3\108 4.020,08 4.623,09 5.226,10 5.829,12
6 1,30 l?\IOS 4.214,60 4.846,79 5.478,98 6.111,17
7 1,36 ;16\?\108 4.409,12 5.070,49 5.731,86 6.393,22
8 142 i?\JOS 4.603,64 5.294,19 5.984,73 6.675,28
9 1,48 itl‘\lOS 4.798,16 5.517,88 6.237,61 6.957,33
10 1,54 i?\IOS 4.992,68 5.741,58 6.490,48 7.239,39
11 1,60 2\?\108 5.187,20 5.965,28 6.743,36 7.521,44
12 1,66 iblz\IOS 5.381,72 6.188,98 6.996,24 7.803,49
13 1,72 i?\tOS 5.576,24 6.412,68 7.249,11 8.085,55
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RELATORIO FINAL

Trata-se de analise da minuta de Projeto de Lei que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), no ambito municipal, em
atendimento a Portaria 244 — 2025 de 19 de Agosto de 2025.

A proposta fundamenta-se na necessidade de adequacgao da legislacao
local as normas constitucionais e infraconstitucionais que disciplinam o regime
juridico dessas categorias profissionais, bem como na regularizagdo funcional
decorrente dos atos administrativos de certificagédo, convalidagdo e homologacao

ja realizados.

A justificativa juridica do Projeto de Lei encontra amparo nos seguintes

dispositivos:

A Emenda Constitucional n® 51/2006 alterou o artigo 198 da Constituicao
Federal, estabelecendo a possibilidade de contratacdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias mediante processo seletivo
publico, assegurando-lhes vinculo direto com a administracdo publica e

garantindo estabilidade nos termos da legislagao aplicavel.

A Lei Federal n® 11.350/2006 regulamentou o §5° do artigo 198 da
Constituicao Federal, disciplinando as atividades, o regime juridico, a forma de

contratacéo, os direitos, deveres e a organizagao da carreira dos ACS e ACE.

Dessa forma, a criacdo do PCCV mostra-se medida necessaria para dar
efetividade as normas constitucionais e legais que reconhecem a natureza
permanente das fungdes exercidas por esses profissionais no @mbito do Sistema
Unico de Salde (SUS).

Consta que foram realizados os atos administrativos relativos ao
Procedimento de Certificagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, culminando na elaboragdo de relatério conclusivo de

analise documental.




O referido relatorio foi encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso (TCE-MT), que, nos autos do Processo n° 190.120-6/2024, proferiu
a Deciséo Monocratica n® 132/GAM/2025, declarando a legalidade do vinculo
trabalhista dos Agentes Comunitarios de Salde contratados em conformidade

com a Emenda Constitucional n® 51/20086.

Além disso, houve a publicagdo do ato de convalidagao da certificagéo e
homologagéo dos ACS e ACE que ingressaram nas atividades laborais antes da
vigéncia da Emenda Constitucional n® 51/2006, formalizada por meio do Decreto

n® 051/2025, consolidando a regularizagéo funcional desses servidores.
A instituigdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:

Garante seguranga juridica @ Administragéo Publica e aos servidores:
Estrutura a evolugéo funcional e remuneratéria das categorias;

Assegura critérios objetivos de progresséo e promocao;

£ % 4 4

Valoriza os profissionais que atuam na atenc&o primaria a saude e no
combate as endemias;

v Consolida o vinculo estatutario ou celetista, conforme regime adotado pelo
Municipio;

v" Alinha a legislagdo municipal as normas constitucionais e federais vigentes.

Ademais, a aprovagdo do PCCV representa instrumento essencial de
organizagao administrativa, planejamento orgamentario e valorizagéo profissional,
atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e seguranca

juridica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.
CONCLUSAO

Diante dos fundamentos constitucionais e legais apresentados, bem como
da regularizagdo ja reconhecida pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, conclui-se que a minuta do Projeto de Lei que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de

Combate as Endemias encontra respaldo juridico e administrativo.




A proposta atende as exigéncias da Emenda Constitucional n® 51/2006 e
da Lei Federal n° 11.350/2006, além de observar os atos administrativos de

certificagdo, convalidacdo e homologacéo ja efetivados e reconhecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Assim, opina-se favoravelmente a aprovacdo da Minuta do Projeto de Lei
em anexo, por se tratar de medida legalmente fundamentada,
administrativamente necessaria e socialmente relevante para o fortalecimento da

politica publica de saude municipal.

Rosario Oeste — MT, 13 de Fevereiro de 2026.
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Comissédo Especial para auxiliar os trabalhos da Administragao Publica Municipal na
elaboragio de Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Endemias.

AO EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE — MT,
MARIANO BALABAM
A EXMA. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEILEANE OLIVEIRA BUFFON
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Rosario Oeste, 09 de fevereiro de 2026.
Oficio n° 142/SMS/2026

GEORGE RIBEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PCCV/ACS/ACE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

Prezado Senhor,

o

Cumprimentando-o cordialmente, em  atengdo ao Oficio n
001/COMISSAO/PCCV/ACS/ACE/2026, venho, por meio deste, manifestar-me quanto
a Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, encaminhada a
esta Secretaria Municipal de Saude, com base no arquivo previamente recebido da
Procuradoria Juridica do Municipio.

Apos analise do contetdo apresentado, informo que a Secretaria Municipal de
Saude tomou ciéncia da referida Minuta, nfo havendo, no ambito desta Secretaria,
manifestagéo adicional a ser apresentada no momento.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

Av. Cel. Artur Borges, S/N2, Centro, Rosario Oeste — MT — CEP 78480-000
Tel (65) 3356-1994



