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Rosério Oeste — MT, 01 de Abril de 2026,

Oficio: 077/GABINETEIPMR012026
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Viossg Exceléncia a Mensagem
de Lei n° 009/2026, Para a devida apreciagdo desta Egrégia Casa de Leis, que contém
Projeto de Lei que “Dispée sobre a concessdo de horario especial de trabalho, com
reducgdo da jornada na medida necessdria, podendo alcangar até 50% (cinquenta
por cento), ao servidor piiblico efetivo do Municipio de Rosério Oeste que seja pai,
mae ou responsavel legal por crianga ou adolescente atipico,e da outras
providencias”,

Atenciosamente.

k2

Prefeito Municipal

Exmo. Senhor
AMILSON CLAUDIO NEPONUCENO
DD. Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste — MT
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MENSAGEM 009/2026

Senhor presidente
Senhores vereadores e senhoras vereadoras

Ao tempo em que elevamos nossos votos de
estima e consideragdo, apresentamos a esta casa de lejs g mensagem de lej n°
009/2026, que "Dispée sobre a concessao de horério especial de trabalho, com
redugdo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada Semanal, ao servidor publico

efetivo do municipio de rosério oeste que seja pai, mie oy responsavel legal por
crianga ou adolescente atipico e da outras providéncias”,

Trata-se de Propositura  que reconhece e
regulamenta o direito Ja reconhecido aos servidores publicos municipais por meio de
disposices legais inseridas no artigo 98, §§ 2° e 3° da Lej Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Estatuto do Servidor Federal), e nos termos da tese vinculante
fixada pelo Supremo Tribunal Federal no tema 1.097 de repercussgo geral.

A presente propositura garante aos servidores
pUblicos efetivos do municipio de rosario oeste que sejam pais, maes oy responsaveis
legais por criangas e adolescentes atipicos reducdo de até 50% da jornada de
trabalho, sem prejuizo da rémuneracao e sem exigéncia de compensagéo de horas, em
cumprimento & tese vinculante fixada pelo supremo tribunal federal no tema 1.097 da

repercussao geral.

Face ao exposto, conclamamos os nobres edis a
apreciarem favoravelmente NOsso projeto de e, cuja matéria contempla néo apenas
uma obrigagéo constitucional do municipio, mas um gesto concreto de consideragéo e
respeito as familias dos nossos servidores que dedicam suas vidas ao cuidado de filhos

atipicos. 77

/. -Mtenciosamente, /
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° XXX/2026
de 01 de Abril de 2026

"Dispde sobre a concesséo de horario especial de trabalho, com
redugéo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada Semanal, ao
servidor publico efetivo do municipio de Rosério Oeste, que seja
pai, m&e, ou responsével legal por crianga ou adolescente atipico, e
da outras providéncias"

MARIANO BALABAM, o Prefeito do Municipio
de Rosério Qeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou 3 seguinte Lei:

Art. 1°. FEsta Lei dispde sobre a concessdo de horario especial de trabalho, com
reducdo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada semanal, sem reducdo de
vencimentos e sem necessidade de compensacao de horério, ao servidor publico efetivo

adolescente atipico.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

concurso publico, integrante do quadro de pessoal permanente do Municipio de Rosario
Oeste, suas autarquias e fundagdes publicas:

Il - crianga ou adolescente atipico: a pessoa com até dezoito anos de idade que
apresente impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual oy
sensorial, nos termos do art, 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
incluindo expressamente o Transtorno do Espectro Autista — TEA, equiparado &
deficiéncia pela Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Il - responsavel legal: o tutor, curador oy detentor de guarda judicial ou de fato da
crianga ou adolescente atipico;

IV - laudo médico: documento emitido por profissional de saude habilitado, com
indicagdo do CID vigente, identificacio do emitente e seu registro no respectivo
conselho de classe, contendo o diagndstico da condicao da crianca ou adolescente:
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V - cuidador principal: o responsavel que realiza pessoal e habitualmente o transporte, o
acompanhamento e g Supervisdo da crianga oy adolescente atipico em consultas,
terapias e atividades de desenvolvimento.

. CAPIiTULOII
DO DIREITO AO HORARIO ESPECIAL E DA JORNADA REDUZIDA

Art. 3°. O servidor publico efetivo que seja pai, mae oy responsavel legal por crianca ou
adolescente atipico tem direito reducdo de até 509 (cinquenta por cento) de sua
jornada semanal de trabalho, sem Prejuizo da rémuneragéo integral e sem exigéncia de
compensacao de horas.

§ 1° A reducdo da jornada podera alcancar até o limite maximo de 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria Sémanal, quando demonstrada a necessidade integral de
acompanhamento.

§ 1° Para fins do caput deste artigo, o servidor apresentara comprovante de matricula ou
declaragdo escolar indicando o turno de frequéncia da Cianga ou adolescente.

§ 2° Quando 5 Crianga ou adolescente nao frequentar escola, ou quando as terapias e
consultas  médicas coincidirem com ambos 0S turnos, o servidor indicara no
requerimento g distribuicdo de horario que melhor atenda 3 necessidade de
acompanhamento, tendo como criterio a coincidéncia Com a maior parte dos horarios de
terapias e consultas comprovados,

§ 3° Quando as atividades terapéuticas oy medicas da crianga ou adolescente atipico
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ressalvada apenas g hipdtese de Prejuizo comprovado e documentado ag Servico
publico essencial, que devera ser comunicado por escrito ag servidor com proposta de
horario alternativo,

Art. 5°. A concessao do horério especial n&o implica, em nenhuma hipétese:

I - reducio de vencimentos, gratificagées, adicionais OU quaisquer parcelas
remuneratorias:

Il - exigéncia de compensacao de horas;

Il - restricdo ao acesso a progressdes, promogdes ou & aquisicdo de estabilidade:

IV - cémputo como falta OU auséncia para qualquer fim funcional.

Paragrafo Primeiro, O horério especial previsto nesta Lej ¢ incompativel com o
exercicio de cargo em comissao oy funcéo gratificada, tendo em vista a natureza dessas
atribuicdes, que exigem dedicacéo integral e disponibilidade ampliada ao servico.
Paragrafo Segundo. O servidor qué ocupe cargo em comissio Ou exerca fungao
gratificada devera, no Prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do deferimento do
requerimento, optar formalmente entre 3 manutencdo do cargo em comisséo ou da

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E DO PROCEDIMENTO

Art. 6° O pedido de concessao do horario especial sera formalizado por requerimento
escrito  protocolado ng Secretaria Municipal de Administracao, acompanhado
exclusivamente de:

I - laudo médico nos termos do art. 2°, inciso IV, desta Lei:

Il - certiddo de nascimento, escritura de adog@o ou documento que comprove o vinculo
Com a crianga ou adolescente:

Il - comprovante de Mmatricula escolar, quando aplicavel, para fins do art. 40 desta Lei,
§1°A apresentagéo do laudo médico referido no inciso | & condi¢do suficiente para a

outro documento como condicao para o deferimento.

§ 2° A concessao sers deferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados do
protocolo do requerimento.

§ 3° Findo o Prazo sem manifestagdo da Administragdo, o servidor estarj
automaticamente autorizado 3 iniciar o cumprimento dg jornada reduzida, ficando a
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Administragao obrigada a formalizar 0 ato de concessao em até 5 (cinco) dias Uteis
adicionais,

§ 2° O procedimento consistira em solicitagdo de pericia medica oficial, custeads
integralmente pelo Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

§ 3° Confirmada 3 regularidade do laudo, o beneficio torna-se definitivo. Constatada
irregularidade, instaurar-se-g processo administrativo com garantia de contraditérip e
ampla defesa, sem que o servidor de boa-fé responda por eventual falsidade do

documento,

CAPITULO Iv
DAS SITUAGOES ESPECIAIS

Secdo |
Ambos os Responsaveis Sio Servidores Efetivos do Municipio

Art. 8°. Quando ambos 0s genitores ou responsaveis legais pela crianga ou adolescente
atipico forem servidores publicos efetivos do Municipio de Rosério Qeste, 0 horario
especial sera concedido 3 apenas um deles, a ser indicado por declaragéo conjunta
firmada por ambos e apresentada com o requerimento.

§ 1° Na auséncia de declaragao conjunta ou em caso de discordancia entre os
responsaveis, a Administrag&o conceders o horério especial ao Cuidador principal, assim
identificado  por aquele que apresentar g maior quantidade de documentos
comprobatérios do exercicio habitual do acompanhamento da Crianga ou adolescente,
tais como: receituarios, agendamentos, prontuarios terapéuticos, declaragdes de

horario especial ser4 deferida & genitora, com fundamento no principio da igualdade
material entre homens e mulheres (art. 5° | da Constituicgo Federal), que reconhece 0

desequilibrio histérico e estatistico no exercicio do cuidado familiar, e na protecdo
[A
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§ 4° Durante o tramite de eventual agao judicial proposta nos termos do paragrafo
anterior, o horario especial concedido 3 genitora permanece em vigor, salvo decisao
judicial expressa em sentido contrario.

§ 5° As disposicbes deste artigo aplicam-se também quando um dos genitores for
servidor efetivo do Municipio e o outro for servidor de outro ente federativo, hipotese em
que o servidor municipal exercera o beneficio perante o Municipio, sem que isso exclua
o direito do outro perante o respectivo ente empregador.

Segao ||
Genitores Separados oy com Unido Encerrada

Art. 9°. Na hipdtese de genitores separados, divorciados oy com relacionamento
encerrado, o horario especial sera concedido g0 servidor que comprove exercer a
guarda da crianga ou adolescente atipico.

§ 1° Para comprovacao da guarda, serdo aceitos: sentenca judicial oy acordo

crianga; matricula escolar com indicagdo do servidor como responsavel; prontuarios
médicos indicando o servidor COmo  acompanhante habitual: oy declaragdo de
estabelecimento de saude oy terapia que ateste o servidor como responsavel pelo
acompanhamento,

§ 2° Na guarda compartilhada em que ambos os responsaveis sejam servidores efetivos
do Municipio, aplicam-se as regras da Segdo | deste Capitulo,

§ 3° Na auséncia de acordo e persistindo divida sobre qual dos genitores separados
exercera o beneficio, aplicam-se os §§ 1° a 4° do art. 8° destg Lei, identificando-se
primeiramente o cuidador principal e, na ddvida remanescente, deferindo-se 3
concessao a genitora.

. CAPITULOV )
DA VIGENCIA E DA RENOVACAQ

Art. 10. O horario especial serd concedido pelo prazo indicado no laudo médico ou,
quando este nao indicar prazo, por periodo indeterminado.

Py
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§ 1° Condicges permanentes oy vitalicias, assim atestadas no laudo, dispensam
renovacao periddica.

§ 2° Quando o laudo indicar prazo determinado, o servidor sera notificado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do vencimento para providenciar rénovagao por novo laudo
medico atualizado, seguindo o procedimento do art. 6° desta Lej.

Art. 11. O horario especial cessara nas seguintes hipbteses:

I - a pedido do servidor;

Il - por falecimento da Crianga ou adolescente que fundamentou a concess3o:

Il - por perda da condicéo de servidor efetivo do Municipio;

V - por conclusio de processo administrativo, com contraditério e ampla defesa
assegurados, de que o laudo apresentado é fraudulento.

Paragrafo Primeiro, A cessagdo nas hipéteses dos incisos | a lll opera-se de pleno
direito, mediante portaria,

Paragrafo Segundo. A cessacao na hipotese do inciso |V exige decisao administrativa
fundamentada com prazo de defesa de 15 (quinze) dias Gtes,

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 12. E vedado 3 Administragdo Municipal:

| - condicionar a concessao do horario especial 4 realizagdo prévia de pericia médica,
avaliag&o por junta médica Ou qualquer procedimento alem dos previstos no art. 6° desta
Lei:

Il - suspender oy revogar o horario especial durante 0 tramite de procedimento de
verificagdo de laudo, nos termos do art. 7° desta Lei:

Il - exigir renovagao de laudo em prazo inferior ao indicado no documento apresentado;

devidamente atestada;

V - negar a distribuicdo do horario reduzido indicada pelo servidor sem fundamentagao
escrita e proposta de alternativa compativel:

VI - praticar qualquer ato de discriminagéo, persegui¢éo funcional oy restricdo de
direitos em razéo da fruicdo do beneficio previsto nesta Lej.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Esta Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Rosario Oeste, a tese
vinculante fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.097 (RE 1.237.867/SP, Rel.
Min. Ricardo Lewandowski, julgado em 17 de dezembro de 2022): "Aos servidores

Rosario Oeste, MT-CEP 78480-000
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Paragrafo Unico. Na hipétese de Superveniéncia de norma federal oy municipal mais
benéfica ao servidor, prevalecers o regime mais favorave|,

POr concessdo judicial Ou  administrativg para - acompanhamento de crianga oy
pico terdo seys beneficios recepcionados e mantidos, podendo optar
pela adequagzo ao regime desta Lei, se mais favoravel,

Art. 16. O Poder Executivo regulamentars esta Lej No prazo de 10 (dez) dias contados

de sua publicagdo, para dispor sobre formularios e procedimentos Internos, vedada 3

Art. 17, Esta Leij entra em vigor na data de sua publicag&o,
Art. 18, Revogam-se as disposicées em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal, em Rosario Oeste/MT, 01 de Abril de 2026
P
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Prefeito Municipal
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